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TRANSPARENCIA,	
  OBLIGACIONES	
  Y	
  
REGULACIONES	
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TRANSPARENCIA	
  
	
  
¿QUÉ	
  ES?	
  



3	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  CUENTAS	
  CLARAS	
  AMISTADES	
  
LARGAS	
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UN	
  MATERIAL	
  PRESENTA	
  
TRANSPARENCIA	
  CUANDO	
  DEJA	
  
PASAR	
  FÁCILMENTE	
  LA	
  LUZ	
  	
  



LA	
  TRANSPARENCIA	
  SE	
  HA	
  VUELTO	
  UNA	
  
REGLA	
  INDISPENSABLE,	
  PUES	
  SE	
  PERCIBE	
  

COMO	
  UNA	
  PODEROSA	
  HERRAMIENTA	
  PARA,	
  
POR	
  EJEMPLO,	
  INHIBIR	
  LA	
  CORRUPCION	
  

GUBERNAMENTAL	
  	
  Y	
  MEJORAR	
  EL	
  
DESEMPEÑO	
  DE	
  LOS	
  ÓRGANOS	
  PÚBLICOS	
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TRANSPARENCIA	
  
	
  

¿QUIÉNES	
  ESTÁN	
  OBLIGADOS?	
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GOBIERNOS	
  
EMPRESAS	
  
ASOCIACIONES	
  CIVILES	
  	
  
FIDEICOMISOS	
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TRANSPARENCIA	
  	
  
	
  
¿POR	
  QUÉ?	
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LA	
  TRANSPARENCIA	
  Y	
  LA	
  ÉTICA	
  ESTÁN	
  
ÍNTIMAMENTE	
  RELACIONADAS	
  MEDIANTE	
  LAS	
  

ACCIONES	
  MORALES	
  QUE	
  FORMAN	
  LA	
  CONDUCTA	
  
DE	
  LAS	
  PERSONAS	
  Y	
  ORGANIZACIONES:	
  

	
  
BUENOS	
  ACTOS	
  
BUENOS	
  HÁBITOS	
  

BUENAS	
  COSTUMBRES	
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NO	
  SE	
  PUEDE	
  PERMITIR	
  QUE	
  SE	
  
PERVIERTA	
  LO	
  BUENO,	
  PUES	
  ELLO	
  
IMPLICA	
  QUE	
  SE	
  OPAQUEN	
  	
  LOS	
  

PROCESOS,	
  QUE	
  NO	
  SE	
  VEA	
  A	
  TRASLUZ,	
  	
  
QUE	
  NO	
  PASE	
  LA	
  LUZ,	
  QUE	
  NO	
  HAYA	
  	
  
TRANSPARENCIA	
  EN	
  LOS	
  PROCESOS	
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EL	
  DESEMPEÑO	
  Y	
  ACTUACIÓN	
  MORAL	
  
DE	
  LAS	
  ORGANIZACIONES	
  IMPLICA	
  
TENER	
  UN	
  SISTEMA	
  BLINDADO	
  DE	
  

VALORES	
  PERSONALES	
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LA	
  TRANSPARENCIA	
  Y	
  LA	
  ÉTICA	
  NO	
  

DEBEN	
  SER	
  IMPUESTAS	
  A	
  LA	
  FUERZA,	
  
POR	
  DISPOSICIÓN	
  DE	
  UNA	
  LEY.	
  

LA	
  TRANSPARENCIA	
  Y	
  LA	
  ÉTICA	
  DEBEN	
  
SER	
  UNA	
  CONDICION	
  PERSONAL	
  

INDIVIDUAL	
  QUE	
  NACE	
  DEL	
  INTERIOR	
  
DE	
  UNA	
  PERSONA	
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TRANSPARENCIA	
  
	
  
¿QUÉ	
  SE	
  DEBE	
  TRANSPARENTAR?	
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INDICADORES	
  DE	
  INSTITUCIONALIDAD	
  Y	
  
TRANSPARENCIA	
  (CEMEFI)	
  
	
  
1.	
  CONSTITUCION	
  LEGAL	
  
2.	
  AUTORIZACION	
  DE	
  LA	
  SHCP	
  DONATARIA	
  
3.	
  MISION,	
  VISION	
  Y	
  OBJETIVOS	
  
4.	
  DOMICILIO	
  Y	
  TELÉFONO	
  
5.	
  INFORME	
  ANUAL	
  Y	
  EJERCICIO	
  DE	
  RECURSOS	
  
6.	
  CONSEJO	
  DIRECTIVO	
  O	
  PATRONATO	
  
7.	
  PERSONAL	
  PROFESIONAL	
  	
  
8.	
  COLABORADORES	
  VOLUNTARIOS	
  EN	
  LOS	
  PROGRAMAS	
  
9.	
  MAS	
  DE	
  TRES	
  AÑOS	
  DE	
  OPERACIÓN	
  
10.	
  MAS	
  DE	
  TRES	
  FUENTES	
  DISTINTAS	
  	
  
DE	
  INGRESOS	
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PRINCIPIOS	
  DE	
  TRANPARENCIA	
  (CONFÍO)	
  
	
  
1.	
  FUNCIONAMIENTO	
  Y	
  REGULACION	
  DEL	
  ÓRGANO	
  DE	
  GOBIERNO	
  
2.	
  CLARIDAD	
  Y	
  DIVULGACIÓN	
  DE	
  LA	
  MISION	
  
3.	
  PLANEACIÓN	
  Y	
  SEGUIMIENTO	
  DE	
  ACTIVIDADES	
  
4.	
  COMUNICACIÓN	
  E	
  IMAGEN	
  FIEL	
  EN	
  LA	
  INFORMACIÓN	
  
5.	
  TRANSPARENCIA	
  EN	
  LA	
  FINANCIACIÓN	
  
6.	
  PLURADIDAD	
  EN	
  LA	
  FINANCIACIÓN	
  
7.	
  CONTROL	
  EN	
  LA	
  UTILIZACIÓN	
  DE	
  FONDOS	
  
8.	
  PRESENTACIÓN	
  DE	
  LAS	
  CUENTAS	
  Y	
  CUMPLIMIENTO	
  DE	
  LAS	
  
OBLIGACIONES	
  FISCALES	
  
9.	
  PROMOCIÓN	
  DEL	
  VOLUNTARIADO	
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EL	
  VALOR	
  DE	
  LA	
  TRANSPARENCIA	
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SUSTENTABILIDAD	
  
CONFIANZA	
  
FACILIDAD	
  DE	
  LA	
  RENDICIÓN	
  DE	
  CUENTAS	
  
RECONOCIMIENTO	
  SOCIAL	
  
PRESTIGIO	
  Y	
  AUTORIDAD	
  MORAL	
  
POSICIONAMIENTO	
  SOCIAL	
  
ALIANZAS	
  ESTRATÉGICAS	
  Y	
  APERTURA	
  ANTE	
  USUARIOS	
  
O	
  BENEFICIARIOS	
  DE	
  INTERÉS	
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QUE	
  SUS	
  BUENAS	
  OBRAS	
  BRILLEN	
  COMO	
  
UNA	
  	
  CIUDAD	
  CONSTRUIDA	
  EN	
  LO	
  ALTO	
  DE	
  

UN	
  MONTE	
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LA	
  VERDAD	
  LOS	
  HARÁ	
  LIBRES	
  	
  
	
  
	
  



20	
  

MUCHAS	
  GRACIAS	
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