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En un entorno de cambios constantes, las organizaciones de la sociedad civil (OSC)
enfrentan el reto de lainnovacion para adecuarse a los cambios y seguir contribuyendo
amejorar la calidad de vida de las personas y comunidades que apoyan.

El personal de las OSC necesita desarrollar capacidades y habilidades de gestion para
poner en practica herramientas e instrumentos que les permita realizar de manera mas
efectiva su trabajo.

El Diplomado Innovacion y Gestion Social fomenta el aprendizaje continuo, el
intercambio de experiencias y los didlogos participativos con grupos de interés.




Modelo de Aprendizaje

Su enfoque se centra principalmente en la experiencia, por lo que el aprendizaje se
lleva a cabo a través de la interaccidon de los participantes, el andlisis de realidades
concretas, el diagndstico de problemas y la aportacion de distintos puntos de vista.

Las herramientas de ensefanza seran el trabajo en grupo, las presentaciones,
simulaciones y discusiones abiertas.

El programa ha tenido en cuenta, las dificultades que supone a los participantes
alejarse de sus tareas habituales, aunque se trata de una formacion presencial, se ha
optado por un formato ligero que comprende seis mddulos intensivos de tres dias de
duracion cadauno.




Objetivo

Desarrollar las competencias clave para la innovacion y la gestion,
y asi enfrentar los retos, tareas y responsabilidades que demanda
un sector social dinamico y cada vez mas competitivo.

Dirigido

A personal de OSC, académicos, investigadores, autoridades y
partes interesadas que desean mejorar sus competencias y
potenciar su capacidad en la toma de decisiones.



Gobierno y Transparencia:

Organos y Partes Interesadas Alejandro

Martinez Reyes

Cuenta con una trayectoria de mas de 20 afios en iniciativas empresariales, locales y globales de sociedad
civil. Realizd estudios en Comercio Internacional y los Diplomados de Estrategias para Negocios en la
Universidad Iberoamericana y el Centro de Investigacion y Docencia Econédmica (CIDE), y el de Liderazgo para
el Desarrollo Social del Tecnoldgico de Monterrey. Por 14 aios fue director de inversidn social de Fundacidon
Merced, disenando mads de 17 programas corporativos de inversién social para empresas por su innovacion e
impacto 4 programas fueron reconocidos como mejores practicas de responsabilidad social. De junio de 2008
a febrero de 2010 fue Subdirector de Sustentabilidad Corporativa de HSBC México, donde disefio el
programa corporativo de inversion sustentable y los programas intersectoriales en educacion, medio
ambiente y emergencias. En 2011 realizd el programa de "Voluntariado de Cooperacion y Accidn
Humanitaria” una iniciativa de Obra Social Fundacién La Caixa y la Confederacion de ONG de Espafia. Ademas
de formar parte del programa para obtener el Certificado de Herramientas del Global Reporting Initiative
(GRI). En 2012 obtuvo el Certificado de la Norma SA8000, norma con reconocimiento global sobre la
responsabilidad corporativa en los temas de derechos humanos. Es conferenciante en diversos foros en
América Latina, Europa y México con los temas de RSE, Inversion Sustentable y Sustentabilidad Corporativa.
Desde 2010 es Consejero de Fundacion Comunitaria Cozumel



Direccion:

Habilidades y Liderazgo Anita
Gallagher

Cuenta con 14 afnos de experiencia en el sector no lucrativo,
principalmente en México. Fue directora de la Fundacion Ciudad
de la Alegria (2006-2012) y fundadora de Fortalece: la primera
iniciativa formal centrada en brindar oportunidades de
desarrollo y capacitacion a las OSC de la peninsula de Yucatan,
sirviendo a mas de 100 organizaciones en la region, a traveés de
diversos servicios estratégicos y especializados. Actualmente es
Directora de Investigacion de Filantrofilia, en donde dedica su
trabajo a ampliar y mejorar el ambito del conocimiento sobre el
sector no lucrativo en México



Planeacion Participativa:

Estratégica y Operativa Janet
Aguirre Dergal

Ha trabajado como evaluadora de proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo en la Secretaria de Desarrollo Social
(Jalisco) y en la Catedra de Cooperacion Internacional y con
Iberoamérica de la Universidad de Cantabria, Espafa, (2008-2011).
Docente en diversos cursos y programas de posgrado en Espaia, con
asignaturas como Gobernabilidad Democratica y Accion Humanitaria,
disena e imparte en Jalisco talleres sobre Marco Légico y evaluacion
con los estandares de calidad del Comité de Ayuda al Desarrollo
(CAD). Actualmente es directora de Cooperactua, consultoria
dedicada a brindar servicios de investigacion, formacion y asesoria a
instituciones publicas y privadas en México.



Proyectos:

Julio Formulacion y Evaluacion
Dominguez Padilla

Estudios profesionales de Administracion de Empresas en la Universidad de
Téxas en El Paso (UTEP). Diplomado en Mercadotecnia, ITESM, Diplomado
Inversion Social Privada en Desarrollo de Base, Redeamérica-ITESM. Desde
2006 es Director de Construyendo Capacidades en las Organizaciones de la
Sociedad Civil, A.C.(FORTALESSA), organizacidén que nace a iniciativa de la
Fundacion del Empresariado Chihuahuense, A.C. y el Tecnoldgico de
Monterrey Campus Ciudad Juarez y que tiene como su principal mision
Fortalecer las estructuras y operacion de las OSC’s para contribuir a un mayor
impacto en la comunidad. Capacitador de Junta de Asistencia Privada del
Estado de Sinaloa; Taula del Tercer Sector de Catalunya, Espana; Comision
Nacional de los Derechos Humanos de Baja California; Instituto de las
Américas en San Diego, California; Red Contra el Cancer. México, D.F.;
Fundacion Nosotros los Jévenes, A.C., México, D.F; CFOSC Chihuahua.
Participante en foros e intercambios de aprendizaje del sector social en
Meéxico, Espana, Hungria, Ecuador, Estados Unidos y Colombia.



Sostenibilidad:

Carlos Movilizacion y Procuracion de Fondos
Madrid Varela

Carlos Madrid Varela es originario de Cd. Juarez, Chihuahua
(México). Es comunicdlogo, egresado del Tec de Monterrey y tiene
la maestria en Comunicaciones por la Universidad de Paris XlIl. Ha
asistido a todas las Conferencias Internacionales de AFP, y ha sido
expositor en las diferentes ediciones del Congreso Hemisférico en
Fundraising (en México y en Brasil). Ha sido parte del patronato de

mas de 10 ONG’s. Actualmente es Coordinador de Desarrollo y

Responsabilidad Social del Patronato del Hospital Infantil de

Meéxico Federico GOmez y consejero de CEMEFI



Capital Humano:
Operacion y Voluntariado

Emilio
Guerra Diaz

g N

Emilio Guerra Diaz. Socidlogo. Inicid su participacion en el sector filantrépico como
voluntario en Amnistia Internacional, Seccién Mexicana. Fue Subdirector de |la
Fundacién Cultural Bancomer; Director de Informacidén y Servicios del Centro Mexicano
para la Filantropia y Gerente de la Fundacion ADO.

Es autor del manual Voluntariado en organizaciones sin fines de lucro, Manual para una
gestion eficaz, editado por el Cemefi en 2012. Miembro de la AFP y de la Alianza
Mexicana para el Voluntariado. Es consultor en Desarrollo Institucional en temas como
Comunicacion para la movilizacion de recursos, Creacion de Oficina de Desarrollo,
Programas de Voluntariado y creacion y fortalecimiento de Consejos Directivos. Ayudo a
crear 4 fundaciones empresariales. Fue becado por el Consejo Britanico para conocer el
sector filantrdpico inglés. Becado por The Center on Philanthropy de la U. de Indiana
para Curso Piloto de Fundaciones Comunitarias. Es articulista www.expok.com.mx

donde colabora con la columna Fundaciones Empresariales.



http://www.expok.com.mx/

Costo:
e Elcostodeldiplomadoesde $10,000.

* Fundacion ADO vy la Junta de Asistencia Privada del Estado de Yucatan otorgan una
beca del 50% del costo, cada participante cubrira el 50% restante $ 5,000.

» Siel participante paga antes del 15 de mayo recibira un descuento adicional del 20%
porlo que pagara $ 4,000.

* Incluye: Inscripciéon a los 6 moddulos, 120 horas del Diplomado, materiales,
constanciay coffee break.

De una misma institucion:

2 personas $ 7,000
3 personas $ 10,000



Inscripciones:

Datos bancarios para transferencia:
Fundacion Comunitaria Cozumel IAP
Cuenta HSBC 04026645325

CLABE 021692040266453259

*Una vez efectuado el pago debera
enviar el comprobante de pago a:
info@fortalece.org
oriverog@yahoo.com.mx

Mayores informes

info@fortalece.org
oriverog@yahoo.com.mx

Tels: (987) 87 23744//88

www.fortalece.org
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Raices que dan frutos
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Apoyando con valor

“Trabajando con Responsabilidad Sodial*
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