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* Flora, Fauna y Cultura de México, A.C.

*  Fecha de constitucion. 12 de diciembre de 1994
 Fecha de inicio operaciones. 2002

- Numero de integrantes: 29 equipo permanente / 17 eventuales / 6
Consejeros y mas de 600 voluntarios al ano.

«  Principal actividad: Desarrollo de programas de conservacion de
patrimonio natural y cultural.

*  Programas y proyectos: Conservacion de Tortugas Marinas,
Conservacion de Manglares, Vivero Forestal, Educacion Ambiental y
Cultural, Parque La Ceiba.

« Tipo de beneficiarios: Comunidad en general
- Ambito geografico de accion. Zona norte del Estado de Quintana Roo
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Como hemos mejorado

« Alineacion del equipo
Mayor alineacion entre los miembros del equipo.

* Programa de voluntariado

Nuevo entendimiento del valor de los voluntarios y del
tiempo que dedican a la organizacion.
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Experiencias de formacion y aprendizaje

Diplomado en Direccion y Gerencia Social para OSC.

Es una excelente oportunidad de trabajar en todos los aspectos que
requiere una organizacion para llevar a cabo su labor de forma
profesional.

Su valor se multiplica si se da la oprtunidad de que participen los
miembros de la organizacion de acuerdo a sus areas de trabajo.

Es un diplomado para tomar en equipo.

Problematica social y proyecto institucional, Organos de gobierno,
Administracion e institucionalidad, Comunicacion estratégica,
Sostenibilidad y manejo de recursos, Formulacion de proyectos,
Evaluacion y analisis de impacto social, Voluntariado
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Impacto social y resultados

El proceso de fortalecimiento nos ha ayudado a
organizar mejor la casa, a ser mas eficientes en el
manejo de nuestros recursos y a ver claramente la
necesidad de trabajar en un proceso de
Institucionalizacion para asegurar la trasendencia del
trabajo que realizamos, pero sobre todo nos a ayudado
a tener un equipo mas fuerte y cosolidado.
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Llievamos 10 anos trabajando, en este tiempo hemos...
 Protegido vy liberado al mar mds de
6 millones de tortugas marinas.

e Producido y distribuido para reforestacion mds de
1,000,000 (un millén) de drboles y plantas de 73
especies diferentes, 12 en peligro de extincion.

 Reforestado y rehabilitado mds de 63 hectdreas de
manglares en Cancun.

 Creado y operado durante 5 anos un parque publico
qgue ha tenido un importante impacto social en la
comunidad de Playa del Carmen.

 Implementado importantes programas de
sensibilizacion y educacion ambiental y cultural,
convirfiéndonos en una verdadera fuerza de cambio
en la region.

* Beneficiado con nuestras acciones a 3 municipios y 4
Areas Naturales Protegidas de Quintana Roo.




Foro Regional Sureste

de las Organizaciones de la Sociedad Civil

N u EStros retOs Panel Experiencias Locales

« Contar con un equipo mas consolidado,
con permanenica y altamente efectivo.

» Profesionalizarnos mas para asegurar
una mayor inversion social en los
programas a nuestro cargo.

« Hacer una mayor sinergia con otras
OSCs para incrementar el impacto en la
comunidad.

* |Implementar un proceso continuo de
institucionalizacion para asegurar la
trasendencia de la organizacion.
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