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Responsabilidad
Social Universitaria:
Implicaciones y
Retos
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Construccion de conocimiento:

Concepto de Responsabilidad Social

Capacidad y obligacién de cada persona, de
responder ante la sociedad por acciones u
omisiones (Saez, 2001).

Cuando se ejerce, se traduce en compromiso
personal con los demas (Berman, 1997) y

Se refleja en la orientacion de las actividades
individuales y colectivas en un sentido que
permita a todos igualdad de oportunidades para
desarrollar sus capacidades (Urzua, 2001) y
para satisfacer sus necesidades.
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En la UAC concebimos la educacion como un bien, para transformar
la sociedad.....

“Cada profesion ha de ser concebida no solo como un medio para
ganarse la vida, sino también como una misidon social y una
colaboracion al bien comun de la sociedad” (San Alberto Hurtado,
anos 40)

“Formar a personas para ser profesionales altamente cualificados
para su desempeno laboral y el ejercicio de su ciudadania de
forma responsable, brindando a los estudiantes la posibilidad de
desarrollar plenamente sus propias capacidades con sentido de la
responsabilidad social” (Unesco, aios 90)
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Implicaciones de la Responsabilidad Social

de las organizaciones

Responsabilidad
. T
Social de las Partes interesadas
organizaciones

Gestion de los
impactos

Promocion de un

Desarrollo mas humano y —

. & o
sostenible ﬁ@
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4 Tipos de Impactos Universitarios

Impactos

organizacionales
(laborales y ambientales)

Impactos Impactos
educativos cognitivos
(Forn’]a(‘fién (investigacion,
académica) epistemologia)

Impactos sociales

(Extension, Transferencia,
Proyeccion social)
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Definicion de la Responsabilidad Social Universitaria

La Responsabilidad Social Universitaria es una
politica de mejora continua de la Universidad hacia el
cumplimiento efectivo de su mision social mediante

4 procesos:

Gestion ética y ambiental de la institucion

Formacion de ciudadanos conscientes y
solida

Produccién y Difusion de conocimientos
socialmente pertinentes

Participacion social en promociéon de un
Desarrollo mas equitativo y sostenible
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AGENLES e geNatizsuy

Otras Estad Famili Medio
Universidades stado amiliares ambiente

Las autoridades, el personal,
los proveedores, etc

Empleadores
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4 ejes programaticos para la

Responsabilidad Social universitaria

Campus responsable (Eticay
Sostenibilidad)

Organizacién

Formacion
ciudadanay
profesional

responsable

Gestion
social

del
conocimiento
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Participacion

Comunidades de aprendizaje mutuo
para el desarrollo
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2 . AUTODIAGNOSTICO

1 - LAS 3 “C”: PARTICIPATIVO:
Comprender (la RSU) ' Autoexaminar los
Convencer (a los actores 4 procesos universitarios

universitarios) (Gestion, Formacion,
Comprometer (a la institucion) Cognicion, Participacion)

3. CONGRUENCIA
INSTITUCIONAL:

Contrastar (con la mision)
Planificar (las areas de mejora)
Ejecutar (los proyectos de
responsabilizacion)
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Es la capacidad y obligacion de la organizacion de
responder ante la sociedad por sus acciones, omisiones e
impactos, que se expresa en una orientacion de las
actividades organizacionales en un sentido que contribuyan
a generar equidad para el desarrollo y aporten al beneficio
comun. Se manifiesta a través del compromiso con:

— La generacion de conocimiento en 'y
desde la RS

— La formacion de profesionales socialmente
responsables

— La gestion socialmente responsable

En la UAC, el modelo curricular es muestra
de este compromiso institucional por formar
estudiantes con un alto nivel de
responsabilidad social.
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NUESTRA IDENTIDAD Y MISION 2010

La formacioén integral de hombres y mujeres
que convencidos por la vision cristiana del hombre y de
la sociedad, sobresalgan por su honestidad, su

preparacion profesional y cultural, y por su profunda
responsabilidad frente a los problemas

sociales. El estudio sistematico, la investigacion y el

desarrollo del patrimonio cultural, de las ciencias y de

la técnica, como medios que contribuyan al bien
integral del hombre. La evangelizacion y la
transformacion cristiana de las relaciones
interpersonales tanto en la misma universidad como en
el mundo del trabajo y la sociedad.
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ESTRUCTURA CURRICULAR 2010

Bloque Profesional,

representa minimo el 82.5% de la carga curricular:

— Contiene asignaturas profesionalizantes que buscan
desarrollar competencias propias de la profesion, desde las
mas generales hasta las mas especificas.

— Contiene ademas las asignaturas de:
» Habilidades para el Liderazgo Profesional
- Etica Profesional.

— Contiene el Practicum (minimo 18 créditos) que busca:
* Integrar y aplicar los conocimientos y competencias
adquiridos en diferentes momentos de la carrera.

» Ponerlos en practica en el campo profesional, y/o a través
de experiencias formativas: Practicas en empresas,
Incubadora de negocios, Proyectos aplicativos, Talleres,
elc.
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Bloque Electivo Profesional
(minimo 24 créditos).

— Se compone de Asignaturas Electivas
Profesionalizantes.

— Su oferta depende de cada sede de la
Red (tamano, ubicacion geografica,
vocacion natural, intereses particulares de
los alumnos, etc.) y pueden ser:

» Asignaturas de pre-especializacion.

» Asignaturas con contenidos regionales.
» Asignaturas con contenidos de
vanguardia.

A

UNIVERSIDAD ANAHUAC



Bloque Electivo Anahuac
(15 créditos).

— Se compone de Asignaturas,
Actividades o Experiencias
formativas electivas:

— En 6 areas:

1. Arte y Cultura.

2. Deporte.

3. Programas de Liderazgo.

4. Formacion Espiritual y Apostolica.
5. Formacion para la Familia.

6. Idiomas.
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Intercambios y Accion Social
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Congreso Gente Nueva
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Vinculacion Social y Profesional
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| ” Vinculacion Social y Profesional
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HETOS:

« 1.Liderar la estrategia desde la alta direccion

 2.ldentificar los grupos de interés, las partes interesadas o agentes
de la organizacion.

« 3. Relacion y dialogo transparente con los grupos de interés, para
identificar necesidades y posibles aportes a la organizacion, para
implementar politicas y acciones que contribuyan a generar equidad
para el desarrollo y satisfaccion de necesidades.

* 4.Incorporar a la cultura organizacional las nociones y conceptos
mas importantes que definen la RSU.

5.Declarar explicitamente en su gobierno y gestion, en su estrategia,
politicas y procedimientos, las preocupaciones sociales, laborales,
medioambientales y de respeto a Ios derechos humanos y actuar en
congruencia con ello. F
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6. lIdentificar los temas a tratar, a partir de su
compromiso con los agentes sociales, para considerar
aquellas actividades que afectan su desempeno social
y etico

« 7.Disenar e implementar una politica de comunicacion
estrategica que sensibilice e involucre a toda la
organizacion en el proceso de valoracion e
incorporacion de la RSU.

« 8. Orientar las politicas de perfeccionamiento
capacitacion, en un sentido que contribuyan a
desarrollar o fortalecer en los trabajadores las
competencias asociadas a la responsabilidad social.

« 9. Construir indicadores medibles de Responsabilidad
Social.

10. Someterse a auditorias externas en
Responsabilidad Social
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¢Qué implica
Ser Anahuac?
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Promesaranahiac

“Vencer el mal de la ignorancia con el bien
de la ciencia;

el mal de la improvisacion con el bien del
profesionalismo;

el mal del materialismo practico con el bien
del humanismo;

el mal de los antagonismos sociales con el
bien de la concordia y la armonia;

el mal de la injusticia con el bien de la
caridad;

el mal del desenfreno egoista con el bien de
la apertura y fe en Dios”.
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