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¿¿QuiQuiéénes somos?nes somos?
Centro Alternativo para el Desarrollo  Integral Indígena A.C
Se constituyo  bajo el nombre de Huun

 

Much

 

Taan

 

Kanik

 

Kuxtal

 

en 
1997 con la figura legal sociedad de solidaridad social y  como 
Asociación Civil  en el año del 2007.

Iniciamos nuestra actividades en el año del 1996 cuando nos 
empezamos reunir  como grupo para definir los objetivos de la 

organización  y al  mismo apoyábamos a una organización dando 
talleres a niñ@s

 

sobre   sus derecho.
Las integrantes de la organización lo forman 10 mujeres indígenas que 

a lo largo se ha ido formado y capacitandose

 

en  diferentes temas 
que tiene que ver con lo derechos de l@s

 

niñ@s

 

y mujeres y 
prevencion

 

de la violencia de genero. 
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•
 

Principal actividad social que desarrolla  son 
talleres de formación  y capacitación a mujeres 
y niñ@s

 
sobre sus derechos humanos,  

equidad de generó, prevención de violencia, 
salud sexual y reproductiva.

•
 

Realiza actividades de acompañamiento y 
traducción.

•
 

Promociona los derechos de las mujeres en 
eventos masivos.

•
 

elabora papel reciclado  a mano y  sub
 productos  como libretas y cajitas de regalos.
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•

 
Como organización contamos con nuestra planeación 
estratégica de cual se derivan los programas de cada 
rea de trabajo.

Tenemos dos  áreas de trabajo, fortalecimiento  y 
procuración de fondos y educación de valores.

Los principales proyectos que estamos desarrollando  
ahora como organización es el proyecto CAMI y papel 
artesanal .

•
 

Prioritariamente trabajamos con niñ@s
 

y 
mujeres

La cobertura es el Municipio de Halachó
 

Y 
Municipio vecinos . 
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•
 

Al inicio  de trabajo en el 1997 y al 1998 las 
actividades que  se impulsaba era a través de 
proyecto a partir del 2000 empezamos a 
formular nuestros planes estratégicos a largo 
plazo y hasta la fecha realizamos la evaluación 
de nuestra planeación estratégica cada 4 o 5 
años  y se replantean los seguimiento, se 
revisa la misión, visión y si se necesita de  
realizan los cambios necesarios.
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Experiencias de formaciExperiencias de formacióón y n y 
aprendizajeaprendizaje

como fortalecimiento organizacional para nosotras el 
estar en constante capacitación y formación en los 
diferentes  temáticas que trabajamos  ha sido en 
talleres de formación con organizaciones civil como 
kinal

 
antesik, pronatura, APIS DF Y sureste, IEPAAC 

y CDI, La participación en diplomados y certificación 
de promotoras.

Intercambio de experiencia a nivel Nacional como 
CAMI’s
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•

 
Red de CAMI’s

•
 

En la actualidad 5 compañeras  se certificado como 
promotoras.

•
 

2  en diplomados de grupos de autoayuda.
•

 
2 en diplomados de fortalecimiento de liderazgos 
indígenas

•
 

1 en diplomado de acupuntura
•

 
1 en diplomado de salud sexual y reproductiva

•
 

El equipo esta capacitado en planeación, talleres 
participativos, elaboración de POA Y Ejecución de 
programas, para la elaboración de proyectos.

•
 

Manejo de la temática de la CAMI Atención en crisis, 
acompañamiento y  traducción .
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Impacto social y resultadosImpacto social y resultados

Consolidación del CADIN
Servicio de calidad Y calidez en  la CAMI’s
Posicionamiento a nivel estatal y nacionalidad
Ampliación de cobertura de trabajo
Equipo de trabajo  formado en diferentes tamaticas.
Especialización de equipo de trabajo.
Vinculación  a nivel local procuración de justicia y 
instancias de salud
Estar impulsando la red de CAMI´s

 
a nivel nacional.

Planeación, transparencia en manejo de recursos y 
tomas de decisiones.
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Nuestros retosNuestros retos

Vinculación  para crear acuerdos de colaboración con 
instancias gubernamentales para la firma de acuerdos 
de colaboración para la canalización de casos.
Incidir en  las políticas publicas. 
Consolidar los proyectos que impulsa la organización.
Fortalecer  las integrantes de la organización.
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GRACIAS.
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