.
Fundacion

e ildens

[FALISIS) MMMM

L 1|

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL UNIVERSIDAD
ESTADO DE QUINTANA ROO PARTENON
DE COZUMEL

Desarrollo,de;
Elaeraz?’) DL~

EnFo
M"oma

s0a
“““““
»:

N

> s

<
e




INDICE

Presentacion

Objetivos

Participantes

Agenda

Acreditacion

Modulos

Docentes




PRESENTACION

El Programa de Liderazgo con Enfoque Social estd concebido como un proceso de formacion
en la busqueda de agentes de cambio, que no sélo cuenten con el conocimiento, sino también
que lleven a cabo acciones de impacto en sus comunidades. Dados los resultados de las tres
ediciones previas, las cuales han logrado impactar a 205 jovenes, esta cuarta edicion fortalecera

la cobertura de atencion con la vinculacion de Universidades.

Esta iniciativa es impulsada por la Fundacion Cozumel en alianza con la Universidad
Internacional de Ciencias de Vanguardia (Unicva) y el financiamiento del Nacional Monte de
Piedad, TAP. Asimismo, cuenta con la participacion de las tres instituciones de educacion
superior de la Isla; Universidad Auténoma de Quintana Roo UQROO Campus Cozumel,
Universidad Interamericana para el Desarrollo UNID Cozumel y Universidad Partenén de

Cozumel.

Consta de 6 moddulos tedricos-practicos, los cuales serdn impatidos por instructores con
experiencia, y se llevaran a cabo de forma presencial (2 modulos en cada una de las

Universidades que participaran en el programa).

Con este proceso de aprendizaje dirigido a universitarios, se fomentara el liderazgo para el
cambio social, entre otros aspectos, se fortaleceran sus capacidades y con ello, mejorar el

entorno, contribuyendo asi al desarrollo sustentable.

Es por eso, que la Fundaciéon Cozumel promueve la vinculaciéon con otros sectores y se
invierten recursos en la formacién comunitaria, como factor clave del desarrollo humano, social

y econdmico.



OBJETIVOS

General

Generar habilidades de liderazgo para impulsar la participacion social,
la innovacion, el emprendimiento y la responsabilidad social.

Especifico 1

Identificar las habilidades y conocimientos que se requieren para desarrollar un
liderazgo centrado en las necesidades de la comunidad, pero también en las
propuestas de solucion.

Especifico 2

Reconocer las cualidades personales y caracteristicas para la formacion de un
liderazgo efectivo y colaborativo.

Especifico 3

Conocer y aplicar las técnicas de comunicacidon mas efectivas y afines para la
creacion de un buen lider.

Especifico 4

Generar las habilidades para desarrollar, optimizar y ejecutar un Plan de Marca
Personal con el objetivo de diferenciacion y mayor éxito en las relaciones sociales y
profesionales.

Especifico 5

Desarrollar una nueva perspectiva sobre el liderazgo y la colaboracién como lideres
socialmente responsables, para influir positivamente en la comunidad.

Especifico 6

Fomentar en los lideres una vision de futuro para transformar comunidades, por
medio del enfoque de valores, pensamiento positivo y prospectiva.



PARTICIPANTES

Perfil

El Programa esta orientado a estudiantes universitarios con las
siguientes caracteristicas:

Personas con un alto compromiso y sentido de corresponsabilidad social.
¢ Interesados en generar habilidades de liderazgo y fomentar la conciencia de éste.
e Voluntarios que participen en programas cooperativos y comunitarios.

e Emprendedores que deseen implementar estrategias de liderazgo en sus ideas de negocio,
empresa o imagen personal.

e Jovenes con ganas de aprender y aplicar el liderazgo para mejorar su entorno.



AGENDA

Fechas

Convocatoria y registro

9 al 25 de septiembre de 2024
En: www.fundacioncozumel.org

Inicio del programa
Jueves 3 de octubre de 2024
5:30pm

Clausura del programa

Sabado 7 de diciembre de 2024
9:00am

Modalidad

Presencial

2 modulos en cada institucion sede, conformados por 2 sesiones cada uno.

Frecuencia

1 moddulo cada 2 semanas.

Horario

Vespertino y Matutino.

Duracion

6 horas por modulo distribuidas en 2 sesiones de 3 horas cada una.

El programa tiene una duracion total de 36 horas distribuidas en 12
sesiones de trabajo.


http://www.fundacioncozumel.org/

ACREDITACION

Compromisos

e Los participantes del programa deben aplicar los conocimientos tedricos para cada uno
de los médulos y cumplir con las actividades asignadas.

e Cumplir con el 80% de asistencia para la obtencion de la acreditacion.

Beneficios para los participantes

e Beca del 100% para cursar el programa gracias al apoyo del Nacional Monte de Piedad.
e Capacitacion para desarrollar y fortalecer su liderazgo.

e Herramientas practicas en cada uno de los médulos.

e Instructores con amplio conocimiento y experiencia.

e Actividades de integracion y recreativas.

e Constancia con valor curricular.



MODULOS

Estructura del Programa

El programa consta de 6 mddulos de formacion, con orientacion a la aplicacion practica de los
conceptos abordados durante las sesiones.

Modulo Descripcion

| 3y 5 de octubre - Universidad Partenon de Cozumel
4 Pilares de un Liderazgo centrado en la Comunidad/Victor Hugo Venegas Molina
Jueves: 5:30 a 8:30pm
Sabado: 9:00am a 12:00pm

|

18 y 19 de octubre - UNID Campus Cozumel

Liderazgo Efectivo: Gestion Emocional y Trabajo en Equipo/Renan Valencia Ruiz
Viernes: 5:00 a 8:00pm

Sabado: 9:00am a 12:00pm

|

25y 26 de octubre - UQROO Campus Cozumel

Técnicas de Comunicacion para ser un buen lider/Nora Hernandez Rivera
Viernes: 5:00 a 8:00pm

Sabado: 9:00am a 12:00pm

4 8 y 9 de noviembre - UQROO Campus Cozumel
Desarrollando tu marca personal/Joaquin Calzada Castillo
Viernes: 5:00 a 8:00pm
Sabado: 9:00am a 12:00pm

|

29 y 30 de noviembre - UNID Campus Cozumel

Liderazgo con Responsabilidad Social/Heyden Herrera Medina
Viernes: 5:00 a 8:00pm

Sabado: 9:00am a 12:00pm

|

6 y 7 de diciembre - Universidad Partenén de Cozumel
Liderazgo con Valores y Vision de Futuro/Ana Heredia Valdez
Viernes: 5:00 a 8:00pm

Sabado: 9:00am a 12:00pm



DOCENTES

Victor Hugo Venegas Molina.

Es consultor en desarrollo humano con més de 20 afios de experiencia en
los sectores publico, privado y social. Posee una maestria en Economia y
Administracion Publica y una licenciatura en Psicologia, ademas de
varios diplomados en temas como derechos humanos, proteccion de la
nifiez y adolescencia, y gestion de proyectos.

Su experiencia profesional incluye roles como Secretario Ejecutivo del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, Director General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cozumel, y consultor en Lambda Consultores en Desarrollo Humano.
Ha impartido cursos sobre gestion de proyectos y ha sido miembro del claustro académico de
la Maestria en Derechos Humanos. Sus habilidades destacadas incluyen gestion de proyectos,
trabajo en equipo, manejo de crisis y desarrollo de competencias.

i Renan Augusto Valencia Ruiz.

Egresado de la carrera de Ciencias de la Comunicacion del Instituto de
Ciencias Sociales de Merida AC. Actualmente es Evaluador e Instructor
del organismo CONOCER-SEP, con especializacion en Prestacion de
Servicios de Atencion al Cliente y Uso de Lengua Inglesa en el Contexto
Laboral.

En el ambito profesional, fue director de la pagina web informativa De
Frente Notlc1as y Director editorial por 9 afos de la revista Alianza Empresarlal de CANACO
MERIDA. Editorialista colaborador en diversos medios de comunicacién como el sitio web
Noticias de Yucatan y revista Tu Espacio del Sureste. Colaboré en las campanas para Alcalde
y Gobernador de Mauricio Vila Dosal, en el estado de Yucatan. En el aspecto social, fue
Coordinador de Voluntarios en el albergue para nifios con cancer Hogar de Angeles en Mérida,
Yucatan.

También ha apoyado causas como la Inclusiéon Laboral de las Personas con Discapacidad,
Construyendo Vinculos, Medio Ambiente en Limpiemos Playas y Tercera Edad en La Felicidad
Comienza AC. Actualmente imparte cursos para empresas en temas de Desarrollo Comercial,
Servicio al Cliente y Manejo de Redes Sociales. Cuenta también con Diplomado en
Biodescodificacion, cursado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, en donde posteriormente se
integro al cuerpo docente de la misma materia.



Nora Luz Hernandez Rivera.

Es egresada de la carrrera de Periodismo y Comunicacion Colectiva por
la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

Cuenta con un diplomado en Géneros Periodisticos por la UQROO y la
Universidad Atoénoma Veracruzana, ademas de diversos cursos en
Comunicacion Inclusiva y de Género, Comunicacion con Perspectiva de
Derechos de Nifiez y Adolescencia, manejo de imagen y comunicacion
estratégica.

A lo largo de su carrera, ha desempefiado una amplia gama de roles en distintos medios y
organizaciones. Comenzd como asistente de produccion radiofonica y televisiva en la Ciudad
de México. También fue colaboradora en la revista femenina "Las Brujas", donde abordo6 temas
de género y derechos de las mujeres. Se desempefié como corresponsal del periddico Por Esto
en Cozumel. Posteriormente, asumid el cargo de directora de noticias y conductora en el
noticiario Al Mediodia en Sol Stereo.

Su experiencia editorial incluye labores como correctora de estilo en la Unidad Editorial de la
Universidad Autéonoma del Carmen. También fue enlace de comunicacion social en la ahora
Fiscalia Federal de la Republica en Mérida y directora de comunicacion social en el
Ayuntamiento de Cozumel de 2008-2011.

Asimismo, fue directora editorial de la revista Ahora Quintana Roo y actualmente, se

desempefia como directora de comunicacion social de la Fundacion de Parques y Museos de
Cozumel, donde sigue informando al servicio de la comunidad y la promocion de la cultura.

Joaquin F. Calzada Castillo.

»
i
1

Maestro en Administracion por la Universidad La Salle. Mas de 25 afos
de experiencia en puestos directivos para empresas nacionales y
trasnacionales. Liderazgo de proyectos en consultoria de procesos y disefio
de sistemas de informacion. Experiencia en docencia y vinculacion
Universidad-Empresa a nivel nacional e internacional. Consultor en
planeacion estratégica, ventas/marketing corporativo y personal branding.

Productor y conductor de programas de radio y TV de contenido informativo y cultural.
Experiencia en elaboracion de programas y planes institucionales en la administracion publica,
privada y tercer sector. Consultor con Certificacion Nacional CONOCER/SEP. Experiencia en
elaboracion y gestion de proyectos para empresas, gobierno y Organizaciones de la Sociedad
Civil a través de Fundacion Cozumel y Fortalece, A.C.

10



Heyden Rubén Herrera Medina.

Nacido en Chetumal Quintana Roo, es Lic. En Contaduria Publica,
Cuenta con estudios de Maestria en: 1) Liderazgo Empresarial, 2)
Economia y Administracion Publica, y 3) Anticorrupcion y Sistema de
g ‘ ¢ Justicia Penal. Estudios de Doctorado en Anticorrupcion y Sistema de

- : 4 m Justicia.

Cuenta con 21 anos de trayectoria directiva en el ambito publico federal y estatal. 12 afios de
experiencia como profesor universitario e investigador académico de tiempo parcial. 11 afios
de experiencia en el sector empresarial.

Entre las lineas de investigacion que ha trabajado se encuentran la Responsabilidad Social
Corporativa, Desarrollo Sustentable en Areas Naturales Protegidas, Desarrollo Comunitario,
Igualdad Sustantiva y no Violencia contra Mujeres y Nifias, Turismo Sustentable.

Es Autor y Co-autor de: diagndsticos, articulos cientificos y ponencias a nivel nacional e
internacional en Responsabilidad Social Corporativa, Desarrollo Sustentable, Desarrollo
Comunitario y de Perspectiva de Género, asi como supervisor de tesis de licenciatura y
maestria.

Emprendedor desde los 20 afios; actualmente es consultor, asesor y lider de proyectos en
desarrollo empresarial, marketing, estrategia, normativa y evaluacion de administracion publica

estatal, descentralizada, paraestatal y de 6rganos autobnomos constitucionales.

Integrante del Colegio de Economistas de Quintana Roo A.C. y Socio Fundador del Organo de
Gestion de Destino Isla Cozumel, A.C.
Ana Heredia Valdez.

Socia Fundadora y Directora General de la UNICVA.

e Representacion de la Universidad del Mayab en Panami y
Guatemala.
e Asesora Académica escuela Ateneo de Mérida.

—

e Profesora en Comunicacion UNID.

e DICTAMINADORA (EXAMENES PSICOMETRICOS).

e Certificado de Competencia Laboral con Dictamen Competente ante el Consejo Nacional
de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales en el Estandar (CONOCER)
“Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal”.

e Agente capacitador externo ratificada por La Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

e (Capacitadora externa en relaciones humanas y talleres, negociacion, seleccion de personal
y desarrollo humano.

e Ha impartido Diplomados en la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del
Estado de Quintana Roo, talleres a microepresarios de Cozumel y a jovenes del programa
“Desarrollando mis Habilidades para la vida”.
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