El voluntariado como agente necesario
de transformacion social




“El mexicano si hace cosas para
ayudar, lo que le falta es mejorar
su capacidad de agruparse para
hacerlo” *

% Jacqueline Butcher,
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llamaban:

| Todo el Mundo | Alguien | Cualquiera | Nadie |

Habia un trabajo importante que hacer. Todo el
Mundo estaba seguro de que Alguien lo haria.
Cualquiera pudo haberlo hecho, pero Nadie lo hizo.
Alguien se enojo porque era un trabajo para Todo el
Mundo. Todo el Mundo pensé que Cualquiera
podia hacerlo, pero Nadie se dio cuenta de que no
se haria. Resulto que Todo el Mundo culpo a
Alguien, pero en realidad no se acuso a Nadie.
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e La accion voluntaria no radica tanto en la
accion individual cargada de generosidad sino
en la accion colectiva de un grupo de personas
que trabaja en la direccion de desarrollar
redes de solidaridad efectivas que dinamicen
el tejido social

Caritas de Espana







Profesionalizacion del ServicioVoltnEEe

DOS ACTORES

Voluntario


Presenter
Presentation Notes
Tenemos que tomar en cuenta dos actores:

Voluntario.- estamos acostumbrados a buscar voluntarios y aprovechar su buena voluntad para nuestras causas, las cuales son magníficas y maravilosas, pero nunca nos preguntamos lo que pasa un voluntario…..que pasa con el cuando va a una institución y atiende a un niño al que lo adoptan de un día para otro, al otro día que llega, su amigo ya no esta, o el anciano…. O al moribundo… que le pasa al voluntario… que pasa con sus sentimiento, con su persona…

Y por otro lado tenemos a las rganizaciones, que tienen poca gente, poco recurso…….


L R [ s,
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Los voluntarios generalmente tienen una necesidad por la cual acuden a donar su tiempo, atender a una persona anciana ya que no pudieron atender a sus padres…. La perdida de bebe…. Es necesario que se tomen en cuenta estas necesidades del voluntario tambien si queremos que el voluntario regrese y perdure dando su servicio.








Profesionalizacion del Ser

Perfil del Voluntario

Edad Disponibilidad de tiempo
Habilidades Poseer una mentalidad abierta
Ser sensible ante la problematica Participar en los talleres de
en la que va a trabajar capacitacion y reflexion
Experiencia previa en el area Certificado de antecedentes no
donde va a contribuir penales

Genuino interés por contribuir Convenio o carta compromiso
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Espacio

Que se le tome en cuenta en la institucion
Que se le empodere

Respete por su trabajo

Retroalimentacion

Reconocimiento
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Las Instituciones deben de tomar en cuenta que el voluntario necesita un………..

Mi intencion es que las ONG vean lo grande que es ocupar voluntarios

Se puede considerar a una institución, cuando puede trabajar con mas voluntarios


Responsable del Vol

Nombre

Puesto

Teléfono

Correo electrdénico

Este apartado nos apoyard a identificar la persona responsable de la
coordinacion y seguimiento de los voluntarios.
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Definicion de Pt

Nombre del puesto

Objetivo del puesto

Identifica la finalidad hacia la cual deben dirigirse los esfuerzos del voluntario
para dar cumplimiento a la misidén. El objetivo debe responder a la pregunta
"qué" y "para qué”“

Problematica que ataca el voluntario a través de su participacion
Aclarar las razones por las cuales se requiere la participacion del voluntario y el
problema al cual dara solucion

Actividades a desarrollar por el voluntario
Incluyendo la capacitacidn y la retroalimentacion

Dias y horarios

(Si la actividad es repetitiva incluya el dia de la semana que se lleva a cabo y el
rango de fechas que abarca el proyecto, ej. Todos los lunes del 5 de septiembre
al 4 de noviembre)

Lugar donde colaborara el voluntario

Recursos que otorgara la organizacion al voluntario

Recursos necesarios por parte del voluntario




Evaluacion del Desempeno

éDe qué manera se evaluara la participacion
del voluntario?

éDe qué manera contribuird el trabajo del
voluntario con la mision de la organizacion?

¢A quiénes y a cuantas personas beneficiara
el voluntario con su participacion?
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FOLIO NO. T

FORMATO DE :

Solicitud de Inscripcion de

cODIGO
REVISION

FECHA DE EMISION

Voluntarios PAGINAS

FECHA
NOMBRE:

FECHA DE REVISION

FC-EZ-7.2-04

0

30/ ABRIL/07

30/ABRIL/07

l1de3

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

/D/

/M/

/A/

ESTADO CIVIL: OCUPACION:

CALLE:

NO.

COLONIA:

MUNICIPIO:

TEL:

TEL. OFICINA:

CEL:

E-MAIL:

ESTUDIOS:

EDAD

CURSOS / DIPLOMADOS:

EXPERIENCIA LABORAL:

PROGRAMAS DE COMPUTO QUE MANEJA:

HOBBIES / HABILIDADES:
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Trabajo en Equipo

Dinamica
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Voluntariado Corporative

Para asegurar la correcta implementacion de un
programa de voluntariado en las empresas

Ezer desarrolla y ofrece:

. Un manual que facilita el proceso

. Talleres de capacitacion

. Un sistema de credencializacion digital

. Un manual de evaluacion del trabajo y del impacto y
capital social generado
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO



ALIANZAS CON EMPRESAS



No solo las Empresas participan con dinero ahora las empresas socialmente responsables buscan que sus empleados trabajen específicamente en algún proyecto con organizaciones civiles, si ustedes están organizados y tienen proyectos, pueden presentarlos para su apoyo con recurso humano a la iniciativa privada.




“Que nadie se prive de'lolglieres
destino y vocacion de todesiselaVii

MUCHAS GRACIAS | EZER A.B.P
“LA CASA DEL VOLUNTARIO”

info@ezer.org.mx | Cristina Gonzalez Paras
cricritre@yahoo.com
ninagzz@hotmail.com | Alejandrina Gonzalez Martinez
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