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En el presente informe se exponen las actividades más relevantes que se
han realizado durante el año 2018, entre ellas, las Becas Escolares
otorgadas a estudiantes de preparatoria y universidad; las Ludotecas
Móviles que impulsan el desarrollo de la niñez; el programa OSC en
Movimiento enfocado a la articulación, vinculación y el fortalecimiento de
las organizaciones de la sociedad civil; las alianzas y vínculos de
colaboración y apoyo que se han establecido; la presencia institucional
con los aportes que la institución ha tenido frente a los diversos sectores;
la incidencia en política pública con la cual la fundación se ha posicionado;
y el resumen financiero de sus recursos.

Introducción
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Misión: Contribuir a las causas sociales que
promuevan el desarrollo y eleven la calidad de vida
de la comunidad cozumeleña.

Misión, Visión y Valores

Visión: Ser una fundación de alto nivel profesional,
garantizando que sus programas y proyectos y los de
otras organizaciones de la sociedad civil contribuyan
en la solución de las necesidades comunitarias.

Valores

Dar;Trabajamos con amor, respeto y generosidad en el desarrollo social y humano.

Honestidad; Decimos la verdad en las acciones que se realizan y en los recursos que se manejan, lo cual
demuestra la transparencia y confianza de la institución.

Calidad; Realizamos las actividades con profesionalismo, dedicación, compromiso y sencillez.
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Objetivos Estratégicos

Contribuimos a la educación con enfoque comunitario en
un marco de valores y derechos, mediante el fomento de
actividades de apoyo directo a la comunidad, becas a
estudiantes de preparatoria y universidad y formación
comunitaria de niños y niñas

Fomentamos la corresponsabilidad social, a través
del fortalecimiento y vinculación de las organizaciones

de la sociedad civil, así como del desarrollo de diálogos
y alianzas entre los sectores público, privado y social.
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Becas Escolares

Acciones de Impacto

Garantizamos el acceso a la educación y la permanencia en el sistema educativo universitario,
mediante la entrega de 146 becas a estudiantes de la Universidad de Quintana Roo, Campus
Cozumel.
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Becas Escolares

Acciones de Impacto

Garantizamos el acceso a la educación y la permanencia en el sistema educativo de
preparatoria, mediante la entrega de 360 becas a estudiantes del Cetmar No.33, Conalep y
Cbtis No.28 de la Isla.
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Becas Escolares

Acciones de Impacto

506 becas otorgadas
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Ludotecas Móviles

Acciones de Impacto

Fortalecimos
las habilidades
para la vida y
fomentamos
los valores y
derechos de
niños y niñas de
6 a 12 años,
mediante la
implementación
de actividades
lúdicas,
recreativas y de
esparcimiento.
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Ludotecas Móviles

Acciones de Impacto

3,884 niños atendidos
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Ludotecas Móviles

Acciones de Impacto

33 parques visitados de 18 colonias

60% de cobertura en parques
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Ludotecas Móviles

Acciones de Impacto

Más de
1,000
actividades
realizadas

Con más de 50 personas
desarrollándolas En 3 Unidades Móviles
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Manos con Valor

Acciones de Impacto

Fortalecimos las
habilidades para la
vida de jóvenes de
preparatoria y
universidad,
mediante su
participación en
actividades de apoyo
directo a la
comunidad,
capacitación y
recreación.
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Manos con Valor

Acciones de Impacto

Incorporamos al

programa a 71
jóvenes como

voluntarios, servidores
sociales y practicantes
del Conalep, Cetmar
No.33, Cbtis No.33, Ibero
y UQROO.
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Manos con Valor

Acciones de Impacto

Entre las actividades que desarrollamos destacan las siguientes:

Rally Amistoso con el cual se promovió el
trabajo en equipo, la coordinación,

comunicación y las relaciones
interpersonales.

Capacitación en ODS de Naciones Unidas a
través de My World México.

Curso “Valores y Derechos Humanos”
impartido por la Comisión de Derechos

Humanos de Quintana Roo.
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Manos con Valor

Acciones de Impacto

2do Campamento “Manos con Valor” para
fortalecer el trabajo en equipo y la
cooperación.

Celebración del Día Internacional del
Juego para promover la sana convivencia y
la recreación entre los jóvenes.

Capacitación “Prevención del Acoso Escolar”.
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Manos con Valor

Acciones de Impacto

Cine Debate realizado por la
Comisión de Derechos Humanos de
Quintana Roo.

Sexto concurso de
minicalaveritas para promover las
tradiciones mexicanas.

Capacitación sobre el buen manejo
de redes sociales impartida por la
Comisión de Derechos Humanos de
Quintana Roo.



Informe de trabajo 2018

OSC en Movimiento

Acciones de Impacto

Gestionamos estímulos fiscales ante la Secretaría de Gobierno de
Quintana Roo y apoyamos a 10 organizaciones de la Isla con su

proyecto de constitución y reformas a sus estatutos
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OSC en Movimiento

Acciones de Impacto

Gestionamos la firma de 25 convenios de colaboración y apoyo
entre organizaciones de la sociedad civil con la Comisión de

Derechos Humanos de Quintana Roo.
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OSC en Movimiento

Acciones de Impacto

Fungimos como plataforma
para la operación del Acuerdo
San Gervasio y la Red de OSC

de la Isla conformada por 41
organizaciones
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Fortalece

Acciones de Impacto

Instructores:
Miguel de la Vega Arévalo
Director de Sustenta Ciudadanía

Catalina Villaraga
Profesora Universidad ORT

Cobertura:
Cancún, Quintana Roo
28 representantes

Mérida Yucatán
27 representantes

Horas de capacitación:
24 horas
(12 por sede)

Realizamos el Taller
“Construcción de

Capacidades para la
Incidencia en Política

Pública
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Fortalece

Acciones de Impacto

Apertura
Cancún
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Fortalece

Acciones de Impacto

Apertura
Mérida
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Fortalece

Acciones de Impacto

5 Módulos: Proceso de Cambio; Gobierno e
Institucionalidad; Planeación Participativa; El ABC
en la Procuración de Fondos y Liderazgo y Gestión.

Cobertura:
Cancún, Quintana Roo
36 representantes

Mérida Yucatán
39 representantes

Horas de capacitación:
120 horas
(60 por sede)

Impulsamos el
Diplomado

Innovación y
Gestión Social para

OSC
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Fortalece

Acciones de Impacto

Apertura
Diplomado IGS

Cancún
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Fortalece

Acciones de Impacto

Apertura
Diplomado IGS

Mérida
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Fortalece

Acciones de Impacto

Libros:
- Proceso de Cambio en las OSC
- Sostenibilidad en las Organizaciones Sociales

Autor:
Enrique Suárez y Toriello

Cobertura:
Cozumel, Quintana Roo
Cancún, Quintana Roo
Mérida Yucatán

55 participantes

Llevamos a cabo la
Presentación de dos

Libros para OSC
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Fortalece

Acciones de Impacto

Presentación
de libros
Cancún
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Fortalece

Acciones de Impacto

Presentación
de libros
Cozumel
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Fortalece

Acciones de Impacto

Presentación
de libros
Mérida
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Fortalece

Acciones de Impacto

Realizamos el
Diagnóstico

Institucional para OSC
de Cozumel, en el cual

participaron las 41
organizaciones que

forman parte de la Red
de OSC en la Isla
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Fortalece

Acciones de Impacto

Hemos brindado
asesoría a diversas
organizaciones en

material legal, contable
y fiscal con más de 100

horas de consultoría
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Donaciones

Acciones de Impacto

Entre las principales
donaciones que

realizamos destacan:

Donación de equipo deportivo al Conalep Cozumel
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Donaciones

Acciones de Impacto

Donación de mobiliario al Banco
de Alimentos

Donación de playeras a la Red de
Voluntarios de Isla Cozumel
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Donaciones

Acciones de Impacto

Donación de 100 libros a la Casa de la
Cultura para la instalación de la Sala de

Lectura “El Colibrí Esmeralda”

Donación de mobiliario y 109 libros y cuentos
infantiles al Centro Comunitario “Pintor” ubicado en

el fraccionamiento El Encanto Cozumel
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Donaciones

Acciones de Impacto

Donación a la Visitaduría de la Comisión de
Derechos Humanos de Quintana Roo de 150

ejemplares de la Guía para la Niñez
“Conociendo mis Derechos” para fortalecer

la promoción y difusión de los derechos

Coinversión de recursos para la impresión del libro
“La Isla Azul” poemarimos de la escritora y promotora

cultural Denise Pohls
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Donaciones

Acciones de Impacto

Donación de 27 contenedores de
residuos a organizaciones e

instituciones para la preservación y
conservación del medio ambiente
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Campañas

Acciones de Impacto

Campaña de Redondeo “Tu Cambio por Más Sonrisas” en alianza con
Fundación Soriana en beneficio de las Ludotecas Móviles
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Campañas

Acciones de Impacto

Campaña “Recicla y Dona” tus
desechos Colgate en alianza

con la empresa Terracycle
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Presencia Institucional

Celebramos nuestro 27
aniversario de trabajo
social con los diversos
sectores de la comunidad y
medios de comunicación.
Evento en el que
reiteramos nuestro
compromiso y firmamos
diversas cartas de
intención de firma de
convenios de colaboración
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Impulsamos la marcha en conmemoración del Día Internacional de la Filantropía en
alianza con la Red de OSC de Isla Cozumel, el Gobierno Municipal, Consejo Coordinador

Empresarial y la Comisión de Derechos Humanos de Quintana Roo en la cual
convocamos a más de 300 personas.

Presencia Institucional
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Participamos en Encuentro Regional de Fortalecedoras promovido por Alternativas y
Capacidades, AC en alianza con otros organismos. Resultado: Agenda de Fortalecimiento del
Sector Social en México 2019

Presencia Institucional
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Participamos en Capacitación de Gobierno Abierto a través del Observatorio de
Compromisos y Políticas Públicas de Quintana Roo. Resultado: Presentación de propuesta
al Gobierno Municipal 2018-2021

Presencia Institucional
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Participamos en la Sesión de Rendición de Cuentas y
Construcción de Agenda desarrollada por el Colectivo
para el Impacto Social. Resultado: Vinculación con
dependencias clave del Gobierno del Estado

Presencia Institucional
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Participamos en Panel
“Pregúntale a los
Especialistas” promovido por
el Colectivo para el Impacto
Social. Resultado: Respuesta
a preguntas sobre aspectos
institucionales, de
administración y operación de
las organizaciones

Presencia Institucional
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Participamos en la
Cumbre de América del
Norte de Fundaciones
Comunitarias.
Resultado: Más de 100
Fundaciones de Estados
Unidos, Canadá y México
compartieron
experiencias

Presencia Institucional
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Participamos en la Dictaminación de Proyectos presentados para financiamiento del Programa de
Conservación para el Desarrollo Sostenible (Procodes) de la Conanp. Resultado: Valoración desde un

enfoque social y el beneficio comunitario

Presencia Institucional
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Participamos en la XIX Reunión de la Conajap.
Resultado: Plática sobre la acción principal de una
Fundación Comunitaria a los Presidentes y Directores de
las Juntas y organismos análogos del país

Participamos en la exposición de la Agenda de Trabajo
2018-2022 de la CDHQROO con los diversos sectores de
la comunidad. Resultado: Presentación de propuestas para
fortalecer la vinculación con el sector social

Presencia Institucional
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Participamos en
1er Encuentro de
Fundaciones
Donantes en
Quintana Roo
impulsado por
Alternativas y
Capacidades, AC.
Resultado:
Documento de
estrategias para la
inversión social

Presencia Institucional
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Participamos en el Encuentro de Fundaciones
Comunitarias. Resultado: Integración del Consejo
Directivo de la Red Comunalia y propuestas de
fortalecimiento

Participamos en el Laboratorio de la GIZ Monitoreo
y Evaluación de Impacto de Proyectos Sociales.
Resultado: Conocimiento de mejores prácticas de
medición de resultados

Presencia Institucional
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Participamos en la reunión de acercamiento de la
Comisión de Derechos Humanos con el sector
empresarial de la Isla. Resultado: Presentación de
propuestas en materia de inclusión y la creación de un
comité municipal de discapacidad

Participamos en la mesa de trabajo para la operatividad
2019 de las Instituciones de Asistencia Privada
convocada por al Junta de Asistencia Social Privado de
QRoo. Resultado: Conocimiento sobre las disposiciones
administrativas y jurídicas para el buen cumplimiento de la
Ley de la materia

Presencia Institucional
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Participamos en el XIV Encuentro Iberoamericano de la Sociedad Civil realizado por diversas organizaciones
nacionales e internacionales, entre ellas el CEMEFI. Resultado: Vinculación con organizaciones y conocimientos de
vanguardia en filantropía, participación ciudadana y relaciones con gobierno

Presencia Institucional
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Participamos en el Foro de Investigación y
Vinculación promovido por la UQROO Cozumel.
Resultado: Exposición de propuesta para
incrementar la vinculación de la Universidad con la
comunidad

Participamos en el Foro de Participación Ciudadana
“Construye tu Parque” de la Fundación de Parques y
Museos de Cozumel. Resultado: Propuestas de
actividades de esparcimiento y recreativas

Presencia Institucional
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Participamos como Jurado de la primera edición y entrega del Premio Ciudadano
Kybernus 2018 impulsado por el Colectivo Kybernus Zona Norte, resultando ganador Leonildo
Tun Caamal por su proyecto de conservación ambiental.

Presencia Institucional
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Participamos como Jurado del Premio Estatal de Derechos Humanos 2018 impulsado
por la CDHQROO

Presencia Institucional
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Obtuvimos la Constancia de Registro Nacional otorgada por el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia a través del DIF Quintana Roo

Presencia Institucional
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Nos aliamos con

Alianzas y Vinculaciones
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Nos aliamos con

Alianzas y Vinculaciones
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Nos aliamos con

Alianzas y Vinculaciones
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Formamos parte de los siguientes Consejos y Comités:

Consejo Directivo de la Red de OSC de Isla Cozumel

Comité de Vinculación del Conalep Cozumel

Comité de Vinculación del Cbtis No.28

Subcomité Sectorial Cozumel Activo

Subcomité Sectorial Cozumel Justo

Junta Directiva del DIF Cozumel

Alianzas y Vinculaciones
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Somos integrantes de los siguientes
organismos:

Alianzas y Vinculaciones
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Dialogamos con organizaciones de Cancún
para realizar propuestas de modificación al
RLFQROO

Incidencia en Política Pública

Conjuntamente con el Colectivo para el
Impacto Social revisamos y propusimos a
SEDESO modificaciones al RLFQROO
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Participamos con propuestas en el Encuentro “Unidos por los Derechos de la Sociedad Civil” impulsado por
UnidOSC. Resultado: Diseño de estrategias para la incidencia en política pública.

Incidencia en Política Pública
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Participamos con propuestas en la Consulta sobre la Ley de Participación Ciudadana de Quintana Roo. Resultado:
Incorporación a la nueva Ley del presupuesto participativo y consejo consultivo ciudadano.

Incidencia en Política Pública
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Dialogamos con candidatas a la Diputación Federal y Senado de la República

Incidencia en Política Pública
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Dialogamos con candidatos a la Presidencia Municipal de Cozumel en los cuales se presentaron 11 propuestas para
fortalecer la articulación, vinculación y el trabajo de las organizaciones en alianza con el gobierno

Incidencia en Política Pública
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Apoyamos la Campaña “Yo también decido, mi participación cuenta” de la Red de Voluntarios de Isla Cozumel,
con la cual se promovió la participación de los jóvenes en el proceso electoral 2018 del municipio de Cozumel

Incidencia en Política Pública
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Ingresos por

fuente de recursos

Resumen Financiero
al 31 de diciembre 2018

4%

96%
Donaciones

Productos Financieros

Total: $15,559,412.32



Informe de trabajo 2018

Gastos por rubro

Resumen Financiero
al 31 de diciembre 2018

3% 2%

95%

Gastos de Administración

Programas y Proyectos

Depreciación y Amortización

Total: $16,893,996.43
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Patronato

Raúl Omar González Angulo

Presidente

Edwin García Valdes

Secretario

Inés Rosalía Santín Coral

Tesorera

Genny Vanessa Gracia Aguilar

Vocal

Juan Alejandro Martínez Reyes

Vocal
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Equipo Operativo

Octavio Rivero Gual

Director Ejecutivo

Erika España Peraza

Asistente de Dirección

Víctor Peraza Peniche

Líder de Imagen y Comunicación

Felipe Gutiérrez Peraza

Líder de Administración y Contabilidad

Rodolfo Segura Chan

Líder de Programas

Maritza Canul Kumul

Ludotecaria

Karina Chan Cupul

Ludotecaria

Karla Chan Cupul

Ludotecaria

Voluntarios, Servidores Sociales y
Practicantes

Chóferes
Ludoteca Móvil
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Capital Humano


