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Bienvenidos

TODOS NECESITAMOS RECURSOS, CIERTO...



TODOS NECESITAMOS RECURSOS, CIERTO...

pero...



TODOS NECESITAMOS RECURSOS, CIERTO...

No es sencillo
Es competido
Debe hacerse profesionalmente
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- Objetivos

s*Aprender a preparar y organizar nuestros
esfuerzos de captacion de fondos.

‘*Entender las bases, filosofia y conceptos propios
del allegamiento de recursos.
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Il Vetodologia

> Presentacion del facilitador

» Distribucion de materiales
e Aspectos conceptuales
e Ejemplosy plantillas

» Ejercicios

> Discusion



Platicancs detu Cansa



Desarrollo y Fortalecimiento
Institucional

Taller de Organizaciones Civiles y Desarrollo
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Il Conceptos elementales

A ser repetidos durante el curso

» Los principios fundamentales de la procuracién de
recursos giran en torno a:

La calidad moral de las OSC para solicitar fondos (basado en
una mision con alto contenido social)

El entendimiento de las aportaciones o donativos no como
ayuda caritativa, sino como una inversion social

Un “Caso Institucional” sélido, robusto

La Comunicacion facilita la visibilidad, y ésta a su vez facilita
el allegamiento

La gente le da a la gente
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Todla vez que wivimos de recursos de lo sociedad, nuestro '
e con . eftiencia e obligads ’
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B Primera Parte

" Participacion y Responsabilidad
Comunitaria

" Cuerpos intermedios y OSC’s
" Principio de Subsidiariedad

" Filantropia
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Jll Segunda Parte

= Procuracion de Fondos

m Profesionalizacion de las entidades no
lucrativas

" Mkt y Comunicacion de la Causa Social

m Desarrollo Institucional
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Il Participacion Ciudadana

= Caracteristica de las Sociedades Maduras
= Basada en el principio de la subsidiariedad
= Fortalecimiento de las sociedades intermedias

Gobiernos

Gobiernos

sociedac
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- Participacion Ciudadana

Autoridad

Tanta sociedad como sea posible y tanto gobierno como
sea estrictamente necesario

Condicion para la Vertebracion Social
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Il Participacion Ciudadana

Es solo a través de la Sociedad Civil Organizada que
las comunidades —aun las mas afectadas- pueden
revertir su deterioro.
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Il Participacion Ciudadana

La accion de la Sociedad Civil Organizada es la unica
capaz de generar cambio sustantivo y verdadero

Ejemplos:
* Primavera Arabe
* Dignificacion de Colombia

 |Imagen de Tijuana (TI)
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Jllll Organizaciones de la Sociedad Civil

Las OSC’s tienen una increible autoridad moral...

...Entender lo anterior, es clave en los esfuerzos de
Procuracion de Fondos

éPor qué?...
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Jllll Organizaciones de la Sociedad Civil

...Porque la actitud es fundamental

La procuracion de fondos se debe hacer con
dignidad, convencimiento y calidad moral dentro de
un contexto de profesionalismo, confianza, seriedad y

aprovechamiento de los recursos.
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Jllll Organizaciones de la Sociedad Civil

¢Quiénes son?

Segun el CEMEFI: aquellas representantes de un sector
compuesto por entidades privadas PERO con dimension
publica
LIamense Sector No Lucrativo, Sector de ONG’s, Sector
Voluntario, Sector Filantropico o Tercer Sector
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Jllll Organizaciones de la Sociedad Civil

Caracteristicas:

» Atienden necesidades sociales.

» Son privadas, institucionalmente estan separadas del gobierno.
» Son No Lucrativas, no distribuyen superdvit entre sus miembros.
>

Pueden acumular beneficios pero no distribuirlos entre sus
asociados sino utilizarlos en actividades para cumplir con su
mision.

Fuente CEMEFI
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Jllll Organizaciones de la Sociedad Civil

Los organismos no lucrativos generalmente enfrentan
problemas de tipo econdmico.

» Sus flujos de efectivo son poco holgados

» Espiral (circulo vicioso), pocos recursos - pocas
capacidades

» Muchos operan en condiciones poco propicias para el
crecimiento (tecnologia, etc.)
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- Organizaciones de la Sociedad Civil

Los problemas econdmicos inciden en las posibilidades de
fortalecimiento de la organizacion.

El principal reflejo de lo anterior se da en el Recurso
Humano

Staff -->> Sueldos competitivos

Voluntarios -->> Entrenamiento, ampliacion de la red

Lo anterior se traduce, con honrosas excepciones, en poco profesionalismo
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- Organizaciones de la Sociedad Civil

Luego entonces, los principales retos de las OSC’s se pueden
resumir en:

-La Procuracion de Fondos

-El Fortalecimiento Institucional



Jll Filantropia

Del griego Filos y Antropos

“PASSION LEADS TO
DESIGN, DESIGN LEADS
TO PERFORMANCE,

PERFORMANCE LEADS
TO SUCCESS!”

Filantropia

Antecedente .
Histdrico i‘ii Moderna Contemporaneos
| | |
Griegos Jesuitas, Vicentinas, Montepio Bill y Melinda Gates
Egipcios John Harvard, Benjamin Franklin Bloomberg

Romanos

Andrew Carnegie, John D. Rockefeller
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- Procuracion de Fondos

Elementos claves de la filantropia:

- El intercambio Social (Donador/Causa)
- El trabajo Voluntario
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I Procuracion de Fondos

La cultura filantropica

- La accion del dar (3t’s)
- Soporte econdmico
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- Procuracion de Fondos

La cultura filantropica

- La accion del dar (3t’s)
tiempo
tesoro

talento
- Soporte econdmico
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B Desarrollo Institucional

La suma de todos los esfuerzos que le dan fortalecimiento y visibilidad a una
organizacion y le permiten acercarse al cumplimiento de su misidon vy a la
consecucion de apoyo filantropico

- Gobernanza

- Desarrollo de sus Consejos Directivos
- Procuracion de Fondos

- Planeacion Estratégica

- Relaciones Publicas

- Mercadotecnia y Comunicacion
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- Misién: Propdsito y Compromiso Social

Debe expresar claramente el propodsito de la organizacion.
Debe ser relevante y pertinente, debe ser también

descriptiva.

¢Cual es el propdsito de nuestras respectivas
organizaciones?






@ E. o



g R
Jmfnrtalanl B icgsron socit

ollode las QST PARA ORGANIZACH ONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

- Caso Institucional

Como seria esta comunidad si X o Y organizacion no
existiera?

Qué pasaria si esta organizacion dejara de prestar su
servicios manana mismo?
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I RELEVANCIAY PERTINENCIA

Es precisamente en |a Relevancia de una
Organizacion y en la Pertinencia de su Causa en
donde se finca su justificacion social.
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I Gobernanza

Gobernanza, transparencia y rendicion de cuentas
son aspectos cruciales para el fortalecimiento y el
desarrollo de una institucion.
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I Gobernanza

» Su estructura de organizaciéon (Relacion entre el
Patronato o Consejo con su Staff y Voluntarios).

» Incluye lineamientos, politicas y criterios

» Definicion de responsabilidades
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I Gobernanza

» Transparencia
e Manejo claroy eficiente de los recursos

e Comunicacion clara, precisa y oportuna con sus
diferentes publicos
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I Gobernanza

» Rendicién de cuentas
e Eficiencia en el manejo de los recursos
e Optimizacion de esfuerzos

e Cultura de trabajo profesional y austera

Recomendacion: revisar IIT del CEMEFI



] Actores Clave

Que participan en el allegamiento

La captacion de fondos exitosa
supone una trilogia que es
basica y fundamental,
compuesta por:

CONSEJEROS

O Patronos

VOLUNTARIOS
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I Procuracion de Fondos

Componentes
Qué se necesita para pedir?

a) El equipo adecuado
b) Caso institucional
c) Calidad moral

d) Saber como pedir

e) Saber a quién pedir



W
[ ]
| I
Impulsando el Desarrollo de las OSC

DDDDDDDDD

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

I Caracteristicas del Procurador de Fondos

Personales:

Integridad
Optimismo/Entusiasmo
Disposicion a Aprender
Disciplina

Innovacion

Auto-conocimiento

Relacionales:

Extrovertido
Curioso

Informado
Jugador de equipo
Tolerante

Respetuoso
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I Procuracion de Fondos

Qué se necesita para pedir?

a) Caso Institucional

La suma de todos los argumentos que describen el por qué
una organizacion es meritoria de soporte filantropico.

-Valor para la comunidad
-Metas

-Vision

-Beneficios

-Plan Estratégico



il
. omonsce _ ENEE Y
| l] aﬂﬂ INNOVACION &¢GESTION SOCIAL

e las QOSC . PARA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Impulsando el Desarrollo ¢

I Procuracion de Fondos

Qué se necesita para pedir?

-Plan Estratégico

Involucra actores clave

Proceso técnico pero también politico

Genera consenso y “sentido de propiedad”

Genera escenarios, identifica alternativas, evalua el entorno
Alinea capacidades y recursos

Define vision, metas, programas y REQUERIMIENTOS

Se convierte en un insumo para la Campana
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- Procuracion de Fondos

Caso Institucional
Ejercicio breve, en un parrafo, describa a su organizacion
tomando en cuenta:

-Causa Social

-Enfoque Unico (relevancia/pertinencia)

-Sentido de urgencia

-Relacion con la comunidad

S , 2
Nota.- Ejercicio detallado el segundo dia del curso
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- Procuracion de Fondos

Qué se necesita para pedir?

b) Calidad Moral
Es una funcion directa de:

-La calidad del servicio brindado

-La trayectoria en la comunidad

-La transparencia en el manejo de los recursos
-Los donativos antes recibidos
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I Procuracion de Fondos

Qué se necesita para pedir?

c) Saber como Pedir/Enfoque

Pedir es una labor digna y debe hacerse sin prejuicios
(actitud)

La gestion de recursos tiene que basarse siempre en el aval
moral de la institucidon o causa

Concepto de Inversion Social. Por el beneficio social que
representa el pedir (no es para nosotros mismo, sino para la
comunidad) la gestion filantropica existe y es bien aceptada

El pedir debe hacerse en tiempo y forma
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Bl Esquema de las 5 I's, representa el
proceso de cultivo/desarrollo de un donante

Compromiso erencias
Legados

Crecimiento Donativos
Mayores
Donativos Anuales
Contacto . .
(sostenimiento)

e|nvertir
eInvolucrar
e|nteresar
eInvestigar

e|dentificar

51's
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La técnica de cultivo exitoso se centra en la base de
las 5 I's explicado en la lamina anterior, por lo cual

Mayores donativos,
compromiso

. ermanente
Llamadas continuas, P

cartas, invitaciones,
involucramiento

—)

Nula comuniciacidn, ninguna
invitacion a participar, cero

contacto con areas a las que Reduccion y eventual
ha apoyado pérdida del donativo
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- Procuracion de Fondos

Qué se necesita para pedir?

d) Saber a quién pedir

e Personas en lo particular
 Beneficiados por |la misma causa
e Gente que simpatiza con la causa

DIPLOMADO ﬂ

INNOVACION RGESTION SOCIAL
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA




\'tFortalace omonso  E1 KD Y

Impulsando el [ ollade lasQSC . PARA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

- Procuracion de Fondos

Qué se necesita para pedir?

d) Saber a quién pedir

* Empresas
e Compromiso con la comunidad
e Compromiso con los representantes de |la causa
* Programas de responsabilidad social
* Programas de Relaciones Publicas
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I Procuracion de Fondos

Qué se necesita para pedir?

d) Saber a quién pedir

e Gobierno
* Programas de apoyo social (Sedesol)
e Programas de fomento (SE)
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- Procuracion de Fondos

Qué se necesita para pedir?

d) Saber a quién pedir

e Fundaciones
e Comunitarias
e Familiares
* Empresariales
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I Procuracion de Fondos

Caracteristicas de la gente generosa:

Atienden regularmente servicios religiosos
Sus creencias son motivadores importantes
Optan por apoyar OSC’s como una meta personal

Cuando fueron jovenes, se motivaron por aquellos que
ayudaban a otros

Tienen algo de preparacion formal
Han sido voluntarios

Han recibido apoyos de otras personas durante su vida
FUENTE: THE FUNDRAISING SCHOOL
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I Procuracion de Fondos

Razones que motivan al donante:

e Los devotos

* |nversionistas
e Los sociales

e Agradecidos
e Altruistas

e Dinastias

FUENTE: THE FUNDRAISING SCHOOL
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I Procuracion de Fondos

Cuando y a quién pedir?

La persona tiene la Posibilidad de dar
Hemos logrado su Interés

El prospecto tiene el Deseo de apoyar

Tenemos el Acceso a ella/él resuelto
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I Procuracion de Fondos

El momento de pedir

La conversacion cambia de ”Ustedes” a ”Nosotros”.

El prospecto hace preguntas como: "Coémo puedo apoyar
este proyecto?”

El prospecto realmente ha mostrado interés, sobre todo
cuando el tema lleva varias conversaciones/citas.

El momento se ”siente” adecuado.
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I Procuracion de Fondos

Consideraciones adicionales

No hacer la peticidn en un restaurante.

Conocer el lugar donde se hara la peticion.

Preparar la cita, tener reuniones previas internas.
Después de pedir, esperar respuesta, No interrumpir.

Pedir una cantidad especifica. No dejarlo "abierto”.
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I En resumen

1. El sostenimiento econdmico es uno de los retos mas
complejos para las organizaciones de la sociedad civil

2. Las organizaciones no lucrativas tienen la justificacion para
solicitar fondos en base al beneficio que le aportan a su
comunidad

3. La procuracion de fondos va de |la mano de la existencia de
una cultura de la filantropia
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I En resumen

4. El trabajo de una organizacion debe contemplar esfuerzos de
comunicacion, mercadotencia vy visibilidad

5. Toda organizacion y sus miembros debe de tener muy claro
su CASO

6. El respaldo que una organizacion encuentre en su
comunidad sera una funcion del desempefio de |la misma
(pertinencia y relevancia)



o Tipos de Campaiias

Taller de Organizaciones Civiles y Desarrollo
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I Campana Anual

» Es un esfuerzo sistematico y permanente; anteriormente
algunas organizaciones le llamaban “de sostenimiento”

» Busca generar un flujo relativamente “seguro” de recursos
basados en un grupo de donantes bien establecido

» Este tipo de campaia se describe como “muchos dando de a
poquito”... pero al final del dia suma una cantidad

importante

» Hay estrategias bien definidas para acrecentar el fondo anual
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- Campana Anual

Aspectos a considerar en el fondo anual:

» Diferentes vehiculos para diferentes personas

» Facilidades para hacer el donativo

» Seguimiento de los prospectos con Optica a crecerlos
» 100% de participacion

» Son donativos en la base de la piramide, presentan
mucho potencial

» Se debe de tener una politica de reconocimiento
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- Donativos Mayores

Cada organizacion tienen una definicion propia para lo

gue son Donativos Mayores:

e Requiere una prospeccion mas detallada

 Un factor critico es determinar el monto del donativo a
solicitar

 El numero de donantes mayores es casi siempre menor
al del fondo anual; estos donantes requieren de un trato
diferenciado

e Esapropiado definir vehiculos adecuados (y/o
momentos de involucramiento) para estos donantes
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- Donativos Mayores

Cada organizacion tienen una definicion propia para lo
gue son Donativos Mayores:

e Se debe ser flexible, ademas, toman tiempo

e En ocasiones, puede haber un proceso de “negociacion”
con el donante

 Esimportante clarificar las expectativas

Ejercicio.- A continuacion el grupo desarrollara un ejercicio
coordinado por el instructor
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B Campaia de Capital

e Refiere a un esfuerzo que marca un crecimiento
sustantivo respecto a niveles previos de allegamiento

e Generalmente obedece a un Plan de Desarrollo o a
un Plan Estratégico

e En algunos casos, puede obedecer a algo coyuntural

e Para que una organizacion decida entrar en Campana
deben ponderarse una serie de elementos,
generalmente presentes en organizaciones maduras
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B Herramientas

Piramide y Rangos de donativos

e |nstrumentos basicos en el diseno de una Campana,
ver siguientes laminas



Distribucion del allegamiento
a nivel agregado (actual)

Délares

1,000,000
200,000
150,000
100,000

80,000
70,000
50,000
40,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000

7,500
5,000
3,500
3,000
2,500
1,000

500

Ciudad Ciudad Ciudad

1
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2
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19

13

10

Monto x rango

1,000,000
200,000
150,000
100,000

80,000
210,000
100,000
200,000
300,000

75,000
40,000
60,000
190,000

30,000

25,000

24,500

3,000
32,500
5,000
5,000

2,830,000 Total

45%

1,165,000
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I Distribucion actual, datos de la campaiia

1M
4 1,450,000 dlls
100K Donativos
80K
53 1,285,000
10K Donativos

5K
54
) 95,000
1K Donativos
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Distribucion proyectada de donativos requeridos para
campana 2020
dIIs

10M

actual 27,000,000 dlIs

Donativos

750K
71 19,500,000
100K Donativos

52(.) 3,525,000
1K Donativos




Distribuciéon de Donativos

Campafa CETYS 2020

Proyectado sobre 10 afios

Datos en dlls

Monto global 50,000,000
Monto del Donantes Numero de| Numero de Monto X
Donativo actuales en Donativos| Prospectos Numero de
este nivel Requeridos| Requeridos Donativos
10,000,000 1 1 3 10,000,000
5,000,000 0 1 3 5,000,000
2,000,000 0 2 6 4,000,000
1,000,000 2 8 25 8,000,000
750,000 4 6 15 4,500,000
500,000 2 15 30 7,500,000
200,000 4 25 50 5,000,000
100,000 19 25 40 2,500,000
50,000 5 40 60 2,000,000
25,000 14 30 40 750,000
10,000 5 25 50 250,000
5,000 10 25 100 125,000
1,000 16 400 1,000 400,000

50,025,000
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B Herramientas

Estrategias para cada Rango

75,000 13 20 975,000
50,000 13 20 650,000
40,000 13 20 — 520,000
25,000 13 20 325,000
20,000 ° 15 25 ‘——J 300,000

A\ 4

Pasar de lo actual a lo deseado presenta implicaciones de
estrategia, recursos y estructura para cada rango:
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- Herramientas

Estrategias para cada Rango

e Conocer a detalle el perfil de los prospectos

e Definir programas especificos con métricas de
conversion (visitas vs donativos concretados)

 Buscar crecimiento natural del donante para llevar a
siguiente nivel

e Requiere una estructura de RH, coordinacion y
comunicacion ad hoc
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B Herramientas

 Prospeccion efectiva de donantes

e A continuacion el grupo realizara un ejercicio de
Prospeccion de Donantes siguiendo las indicaciones
brindadas por el instructor.
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B Fuentes de recursos

Las fuentes de recursos a las que una OSC puede
acceder son diversas; es importante entender la
motivacion de cada uno, asi como las expectativas
que c/u pueda tener:
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% Donantes
Actuales

Impulsando el Desarrolle de las OSC

@ Fundaciones
I

Donantes
Individuales

% Gobicil Empresas
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B Fuentes de recursos

Donantes Individuales

Personas o familias, en ocasiones allegadas a |la
organizacion o con un contacto estrecho con alguien
dentro de la misma; generalmente les mueve el
altruismo y la verdadera filantropia
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- Fuentes de recursos

Empresas

e En ocasiones movidas por la RS, en otras por
requerimientos de imagen... en algunos casos por
una verdadera tradicion de apoyo. Es importante
conocer quién controla el ppto de
donativos/apoyos

e Eltema de Patrocinios debe ser también
considerado
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- Fuentes de recursos

Fundaciones

e Generalmente apoyan proyectos, la mayoria
tienen reglas claras y bien establecidas. Rara vez
apoyan construccion, casi nunca apoyan sueldos o
gastos operativos.

e En el caso de las fundaciones mexicanas, es
importante “a quién conoces”?
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- Fuentes de recursos

Gobierno

e Por medio de diferentes programas y convocatorias;
el papeleo y la administracion es considerable. Es
importante valorar esto antes de acercarse.

e Los apoyos pueden ser en cualquiera de los 3
ordenes de gobierno y por medio de diferentes
Instancias

e La gestion es clave para llevar una intencion a buen
término
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Donantes actuales

Es importante tener siempre presente a los donantes
actuales y el potencial que estos representan.

Para cada donante debemos tener trazada una
perspectiva de crecimiento
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Highor education. For the Indigeneun (mm‘w-hmmmllsuhmlaf‘{un
Wiy of Knowing 2011-12 Sumater iz {Waihimgton, D.C GRANTS HIGHLIGHTS
A | oA
U s to campus we
Ivaehufm"lg?-prr activy ' stin, Tex s American Express Company: $5-million to World
e i ,'ﬁ.;';;;;;‘fjm il e i harmam.or Monunients Fund for its unnudl World Monuments
Ji l‘l.-ri il e (Portliund. Ore | m‘ For its "’S""d““' K'!“:hmh Watch, which draws attention to cultural-heritage
CONRAD N serves at. H&mm.ad sites in need of assistance
it in (PLLN
g Ol v ..a“"..«"m""", m‘cm.mg‘ W Con || ®Robert R. McCormick Foundation: $Lmillon to
kb itinw in Schonls Central Texas Northwestern University's Medill School of Journal-
wtudiey with hunp:;t:::xl;h;lh 0 A MI ism for the National Security Journalism Initiative,
davelop new treatments for multiple JOHN 5. AND JAMES L. KNIGHT which tenins journalists to cover issuss relatod to
scleroxis: $780,000 over thrve year to FOUNDATION defense, socurily, and civil libertios
the Myulin mwir Foundation (Sara- Mirmi, Fla. » J
tonis, Cabif) ittp:d Foovnn hnighifndatinn oig u Lilly Endowment: $507,140 to Indiana U, Foun-
JAMES IRVINE FOUNDATION Journadism. To sturt u Web site dedi- dation for the Bible in American Lifo project, which
San Frunclsen, Callf B socks ta study how people use the Bible in their per-
. m"“? f"";"" “'“"“‘f# City Limits (New Yark. NY.) sanal lives
ulzntinanl finanoial uwn.-mnlnuly BILL AND CAROL LATIMER u Lloyd A. Fry Foundation: £120,000 to Instituto
ximﬂwﬁmm‘m CHARITABLE FOUNDATION del Progreso Latino for o series of short-term pro-

Venbura, Calify, $275,000 over thres
yoarn to the Cabrillo Festival of Con-
tempornry Music [Sants Crus, Oabi |,
SO0 over thiren yonrs anch to
Kuumbwa Jaes Contar (Santa Crus,
Calif.), the Monteroy Jnsx Frstival

(Monterey. Calit'), over thres years LILLY ENDOWMENT ties in Schools Central Texas for its after-school and

.‘:‘;“ P, ;‘m‘;rﬂ’.‘;ﬂ' Inciangpolis, Ind. summer program, SmartKids, which provides si-

S e\, | St || Gl e g o s it
wlif, ), and aver thyee yoary i B i :
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Calif) uver three yeurs i
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Lisis Ulnn‘.mﬂrl Skl (Sni Lo in li"““‘"“ e ot $122,389,567 worth of grants are listed in this issue. To see all the grants
;:]mn(m:rs:m“ a,.tm uﬂm. dmm llmunawpeltn. Iml.: we have published since 2008, go to http/philanthropy.com/grants
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.j’.‘,’::,’l‘,:::r::::. f:lsifn:gl‘_:iﬁ%n“p; Roulogrieal Society | Indi wnon, Engineering. atd ity peogram: 53,600,000 to the Mind of | Clalligen |
tGanta Barbarn, OAlE). |nd ) Mnm-:ln Netwurk, a resotsree Trust (Ldianapalis, Ind 1 D),
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with real-warld applioations m,,}“ the Cox ity Economic Relief (o] uu ¥ nI —For the Gathering of Loadurs projot:
uf school, trough uealable odols of Fumt $2,000,000 to the United Way of | (I iﬂlm Tl 3, Tod the theological SIH1I00 tar the Epnscopial Thenlugival
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Califirnia State U Foundation (Lang
Baoach, Cnkif )

— T intcrowse postascandary-education
attainment in Califoraiu |!.munh the
of & new g

i Sretie curriculuam 3500000
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NEW GRANTS

—Ta cottinue providing menls and
nutrition edueation to seniors and
dishled sdulte $100.000 to Jockson
Semior Contor (ackson, Mo L

—Th wlfer health, wellness, nnd ﬂinnn

Continued from Pago 43
Hoeminary of the Bouthwest (Austin,

T

—For the Bible i Amorionn Life prog-
anct, whineh pecks to study how people
et £ Bible i theer porsonn] lves:
$507,140 w0 the Indbians U, Founda.
tion | Bloomington, Tl ).

—To conect, pustors e aendemica

o foater nurtone Chrintinn -
mounitios: 37 018,536 to the Lowieille
Thioh Seminmry

[ Louimwille, Ky

s Wmmnm-ﬁmmm

Counsoling Centor (Nuperville,

—-¥ur the “Resourcons furMn‘!nﬂm
Christinnity” Web-nile projoct:
£1.167 547 10 Uninn Proshytorian
Smmrmsg IRh:hmoM. Vn )

MISSOURI FOUNDATION
FOR HEALTH

8. Louis, Mo
Bt Lt ff. oy

Chiiid hoatth. To provide youths with
dinheses manngement sducation
nnd d.hur saTviton in 8 -u]upoetlur

environment: $53,400 to C nmp
T‘Bciwy Hill for Diisbetic Chi
‘Wm ok liped mnd

il care pro-

s for dinadvantaged childron
denling with shuse and nagloct:
$100, Odtl Ao Our Little Haven (St
Laais, Ma. k.

Childran snd youths. Tu provide ad-
VPEacY, SUPETL. lml treatment for
childrun suffering from sexual and
physieal alrse hnll.ubll to Children's

ttped e meknight.ong
Arts and culture. For ArtPlace, which
Al o il artists nnil arts
gruugs into local offorts in tmnq»
partation, hous

'Register now - Space is limited!
www.instituteforgiving.org
or (800) 234-7777

INSTTIUTE FOR
Charrrasrr GIVING

= nl?)ob cﬂmb-un ns an
-m;umml tonl of eranomie recoven:
21,006,000 to the Nongmfit Finanes
Find (New York, N.Y.).

—Fara ﬁ!lnwil\#pmm for dusniecsrs
$347.000 ovar two years to the (14 of

—For its E prujrm; S‘lmln of Bouthwent Missouri {Joplin,
o (0% i |
81, 5:2.:81 ww-\mh Callog (Craw e T
b vide lnsn}lmunl s or hildren
OHN P. MCGOVERN FOUNDA famihies affected by pbuss an
SOHNR: gl naglet: $200.000 l"uruily [
Houston, Tex Catrtor (81 1
Highor Fur ip ‘I'hmnl.inn- uﬂnm Ifmg e
£5,000,000 1o Howeton € g inl card
Colluge Foundition (Houwstan, Tox) diwablod nnl*\’!dnﬂ.ll £100,000 tu
Charitan Valley Asspeiation for
MCHNIGHT FOUNDATION lmm'd i mun. {Rirksville, Mo 1.
Minneapolin, Minn, therapy

0 toed
u:plrr vrrlh disabilitios: $100,000
m ;m of Hope-Missours (Buffulo,

—‘I‘n nEE aguitie phy J-tharapy

1 fiup ddisab) n.l tndiwirdunls

:lm] 000ty Show Me Aguntion and
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'I‘ocuﬂ'ur liznd servicos for bhml
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Blind (St Louis, Mo\

— T proveiide physieal, mpatmal and

tn the

undsrwrrvel redents: 100,000 to
J_;\rplln Family YMCA!:JU :';:I Mo

—T eontinuy offirig hoalth program-
ming and silusstion 1o uninsured and
undnrseried Jeukemia and lymphoma
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to Leukpmin and Lymphome Society-
G:mqy Chupesr (84 Louis, Mo )

offer sdueation. housing, soed treat-

“mant th v Intulm individunks and

nix Programs |!mlumhl-& Ma.),

—Tooffor rosidential nnd outpatient
trvutment aad rolated servicos for
propl denfing with substanes ahuse,

traume, and mental (e $100,000

L) Qn»n of Pance Contor (8 Lotls,
Mo

—Tn preacidn nutritious mals, weereie
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ol
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o whills: $100,000 Lo Bi-Lin-
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Mental health. Tu provide mental-
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toemts: § 100,000 ta 4-Sipht Counsealing
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Socinl

mont. For quosral lm
il ing Tt

140,000 ovor lh‘ll“"l::l“: i, Side

il Sorvies {

Mo ), $300,(00 over two yiars

0 Hope Cammunily (Minmeapolis,

Minn. ), $200,000 over twi yoars to

Housing Preservation Project (51

Pral, Mirm, ), 88,000,000 gver flve

onry o Initintive Miundation (Ll

Christinn County Famaly Crisis Con
ter (Orinrl. Mot
—Ti provide shelter, medical exama,
anduitsrtion and other survices w chil-
dron and fnmilies affoctod by domestic
obuse: $100,000 Ly Inatnl's House
(Springfieid. Mo,
wllise mmnry nhaluv aml povm-
ervionn to and children

Minn i, ilr;hmwn e s a d“‘"b’"d paopla: secvicos. To offer nyitritious
—Fur a‘hrnl ip program for core (Boon¥ille, M), - wn]:‘t'll | e nnd wnnior eiti-
iruphirs: AN @ver two yuare to g eens $100,000 o Catnmuniiy N
u.-]l);ﬂa'“‘ dutlan Min- || DSES Volence. To prvide ahalter, | tion Contor (Poplar Blul, (Mol
muapelin, Mino. . 3 rolroal 4 abuse. To offisr -
Community and ‘mﬁmd’m‘;nm. :’;ﬂ‘;ﬂﬁ"':: abupe-provention servions and honlth

edociition to youths and their fami
Liiem: S42,000 to Faturs Wall-Being of
Mokt (Parin, Mo

—Th eduate residents khout reduring
mty behaviors that lead to pubstancs

s, $A0 H00 to Morgan Coun!
f'l.FAR (Community Lendors Edu
c.all';m‘ Abwrut Reeslatance) (Vensiilies,
i
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I Alianzas/Proyectos

Algunos donantes estan promoviendo las alianzas
entre organizaciones para potenciar el
aprovechamiento de sus recursos.
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nulsando el Desarrolle de las OSC

I Alianzas/Proyectos

Hay algunas consideraciones a tener presente al
momento e ponderar una alianza

e Historia y reputacion de |la organizacion
e (Cultura de la organizacion

]

e |dentificacion claras de las fortalezas que cada “socio’
trae a la mesa

e C(Clarificacion de responsabilidades

e Visualizar escenarios, incluso los negativos. What if?
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Bl Como iniciar el proceso con un donante

Detectar donantes (ldentificar)

e Listados, padrones, bases de datos
* Noticias, periodicos

e Anuncios de apertura

 Convocatorias a programas de fuentes especializadas
(ciencias, artes, cultura, deportes)

e Eventos socialesy de RP
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Bl Como iniciar el proceso con un donante

Obtener informacion (Investigar)
e Buscar gente que les conozca

e Revisar sus antecedentes dentro de la institucion y con
otras instituciones

e (Obtener datos personales importantes, hobbies,
deportes, gustos

e Conocer en que otros organismos y asociaciones
participa

e Conocer las causas con las que simpatiza
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- Como iniciar el proceso con un donante

Interesarlos

e Establecer un primer contacto y hacerle llegar
informacion general sobre la labor de |la organizacion
y el rol que el departamento juega dentro de Ia
misma. Este de preferencia debe ser personal, previa
comunicacion telefénica o escrita

e |nvitarle a recorrido por las instalaciones

e Enviar informacion periodica
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nulsando el Desarrollo de las OSC

Bl Como iniciar el proceso con un donante

Interesarlos (cont)

* |nvitarlos a conferencias, exposiciones, eventos
especiales, torneos, etc.

e QObsequiar algun articulo promocional

 Enviar comunicaciones en fechas especiales,
felicitaciones, etc.

OJO, este es un proceso que puede llevarse semanas o meses
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hulsando el Desarrolle de las OS¢

Bl Como iniciar el proceso con un donante

Involucrarlos
e Compartir los retos y los proyectos

e Comunicar las limitantes y necesidades que se
presentar para alcanzarlos

e Vislumbrar el potencial del donante

Una sola vez, permanente, esporadico
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Bl Como iniciar el proceso con un donante

Involucrarlos (cont)
 Presentar la solicitud de apoyo acorde
Dejar abiertas varias posibilidades

e Sise estima que aun no es tiempo de pedirle, se le
puede invitar como voluntario (gestor)
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- Como iniciar el proceso con un donante

Invertir

e Al establecer una relacion duradera con el donante,
en el cual se le informa, reconoce y agradece, nos

acercamos a la posibilidad de obtener donandores
vitalicios

e En este sentido, la relacion entre el donante y |la
organizacion es el aspecto clave que permitira que
aquel continue brindando a ésta su apoyo y
sostenimiento
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I Donativos vs. Patrocinios

* Los patrocinios son una fuente potencial y
prometedora de recursos

e Hay una expectativa a cambio (contraprestacion)

e Generalmente las empresas Sl tienen presupuesto
para esto

e Estos presupuestos dependen casi siempre de las
areas comerciales
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nulsando el Desarrollo de las OSC

I Donativos vs. Patrocinios

* La decision puede estar delegada en una persona
a la que se pueda contactar con mayor facilidad,
contario a lo que sucede con los donativos

e Esimportante tener claras las expectativas de
guien nos apoye
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- Sustentabilidad

*Las campanas financieras, procuracion de fondos o
allegamiento de recursos estan ligados directamente a
la Sustentabilidad de las OSC’s

**En los casos mas extremos estan ligados a su mera
sobrevivencia

**En casos de OSC’s mas maduras/robustas, esta ligado
a su desarrollo
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I Los tipos de Campanas

» En el tema de Captaciéon de Fondos existen varios tipos
de Campanas que de manera complementario
conforman los vehiculos de allegamiento.

» Cada uno de ellos estd dirigidos a un publico y a un
momento particular de su relacion con la organizacion

» Las campafias tipicamente son: Anual, de Donativos
Mayores, de Capital



