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para despertar la inquietud, en cualquier persona, para 
iniciar un propio proceso de cambio, proceso que estoy 

encontrar a Ustedes mismos(as) pero ahora con una 
perspectiva fresca y nueva, ya que dicho descubrimiento 
les plantea la posibilidad para comiencen a experimentar 
la vida de una manera más creativa y más plena.

A través del libro La Sostenibilidad de las Organizaciones 
Sociales deseo compartir los conocimientos y la 
experiencia adquirida con relación a los esfuerzos y a 
todo el despliegue estratégico de tipo gerencial, técnico 

en la que trabajo desde hace más de 30 años, con el 
propósito de alcanzar su sostenibilidad. De esta forma 
es un libro construido con base en una experiencia 
concreta de desarrollo organizacional en aras de la 
sostenibilidad sustentada por la visión, la misión, los 

deseo sensibilizarlos(as) y motivarlos(as) con relación a 
la importancia que tiene para nuestras organizaciones 
y para el contexto social en donde se desenvuelven, la 
importancia que debería representar la búsqueda de 
la sostenibilidad institucional. Los primeros requisitos 

amor y la conciencia que tienen por la organización, de 
su trabajo y de los logros que obtiene, requisitos que 
son indispensables para que se forje y se arraigue en 
Ustedes, el propósito de hacer el esfuerzo necesario 
para asegurar la continuidad y la permanencia de su 

sostenibilidad institucional”.

“Proceso de Cambio describe la primera experiencia que tuve en el trabajo de desarrollo comunitario. 
Es un libro que se me ocurrió escribir hace 38 años y tuve la fortuna de guardarlo por lo que hoy tengo 
la oportunidad de reescribirlo. Verán en él y a través de él que aun y cuando fue escrito el siglo pasado 
(1978), es un libro que contiene conceptos vigentes en este siglo XXI. Describe la experiencia del trabajo 

bien y las que hice mal, de las cosas que pude haber hecho y que no hice y de aquellas que hice y no 
debí hacer. 
En la medida en que el proceso de desarrollo avanzaba, podemos observar la evolución de mis actitudes 

acumulado, casi cuatro décadas después. 

Las conclusiones a las que arribo, pienso que pueden impactar la vida, las actitudes y las conductas 
de otros, como el no poder darse cuenta, ver y apreciar los logros obtenidos por tener nuestras mentes 
ocupadas con otras cosas, logros que ahora veo y valoro pero que en su momento no tuve la capacidad de 

experiencia que marcó y cambio radicalmente mi vida. Describe también diversas metodologías, formas 
de liderazgo y procesos de empoderamiento que son esenciales para que se geste el cambio. Contiene 
también un capítulo, que aparentemente se encuentra fuera del supuesto contexto del libro, el cual me 
atreví a incluirlo ya que el proceso de cambio al cual me sometí, me dio la oportunidad y me permitió 
descubrir un sentimiento al que llamo amor y que fue y sigue siendo para mí, una experiencia increíble 
que abonó a mi proceso de cambio. Además, el amor es el sustrato fundamental para iniciar, desarrollar, 
establecer y consolidar un cambio. Aun y cuando aparentemente Proceso de Cambio es un libro 
técnico que puede ser de gran utilidad para aquellas personas que se dedican al trabajo de desarrollo 


